Test management
Závěrečný test celého učiva

1. Která slova by v obecné definici managementu neměla chybět:

a. Efektivní využívání zdrojů

b. Cíle

c. Zisk
2. Které hlavní charakteristiky systému znáte?

a. Vazby, struktura, zisk,

b. Vazby, struktura, cíle, fungování, okolí, 

c. Management

3. Které oblasti zkoumá SWOT analýza?

a. Silné a slabé stránky

b. Náklady a zisk

c. Příležitosti a hrozby

4. Vyber z následujících možností definici, která nejlépe vystihuje podstatu organizování

a. Zajišťování koordinace a specializace v činnosti lidí při realizaci plánovaných cílů

b. Určování činnosti lidí (dělba práce) a výrobních prostředků k dosažení vytčených cílů

c. Určování cílů organizace a cest k jejich dosažení
5. Firemní dokumentaci zpravidla dělíme na. Vyber, co se nehodí:

a. Výrobní, ekonomická, obchodní

b. Výrobní, finanční, obchodní a marketingová

c. Výrobně technická, organizační
6. Standardem v kontrole chápeme:

a. Standardní postup kontroly

b. Nejběžnější kriterium, podle kterého kontrolujeme danou skutečnost

c. Váhu, výšku, vzhled kontrolovaného výrobku
7. Které z následujících tvrzení nejlépe charakterizuje cíle plánování pracovníků?

a. Stanovit potřebu zaměstnanců, případně externí kooperace, pro budoucí činnost firmy

b. Určit kvalifikační strukturu zaměstnanců s ohledem na úkoly firmy

c. Zajistit nábor pracovníků podle momentální potřeby firmy
8. Mezi motivující činitele člověka řadíme zejména. Označ, co se nehodí.

a. Potřeby člověka

b. Finanční ohodnocení

c. Prostředí, ve kterém člověk pracuje

d. Osobnost
a. Pravomoc představuje zejména. Vyber dvě správné odpovědi.

b. Disponovat finančními prostředky

c. Soustava práv disponovat prostředky a lidmi

d. Moc, realizovaná nástroji, umožňujícími požadovat od podřízených vykonávání určitých činností
9. Mezi konkrétní zásady vedení lidí patří zejména. Vyber, která ze zásad z následujícího seznamu se nehodí.

a. Kvalitní ukládání úkolů

b. Operativní usměrňování úkolů

c. Kvalitní kontrola

d. Kvalitní výměna informací
10. Formální autorita vedoucího je odvozena:

a. Ze znalostí a dovedností

b. Od zvyklostí (autorita šéfa)

c. Od řídící funkce (pracovní pozice)
11. Zásady manažerské práce označované 4E zahrnují. Označ, co se nehodí:

a. Účelnost

b. Pružnost

c. Účinnost

d. Spravedlnost, poctivost, slušnost

e. Hospodárnost
12. Která z uvedených charakteristik se nejméně hodí pro RF:

a. Mezinárodně aktivní MO podnik

b. Disponuje vysoce sofistikovaným informačním systémem

c. Využívá k prodeji zejména síť supermarketů

d. Má k dispozici vlastní logistické zázemí a distribuční systém
13. Mezi primární procesy, které se uskutečňují v RF při realizaci jejich klíčových úkolů řadíme. Označ, co se nehodí:

a. Skladování

b. Prodej

c. Zajištění zdrojů financování

d. Poskytování služeb a poprodejní servis 
14. Co je podnikání?

a. Uspokojování vlastních cílů prostřednictvím druhých lidí

b. Uspokojování cizích potřeb, a tím uspokojení potřeby vlastní, tj. dosažení zisku.

c. Cílevědomé vyhledávání příležitostí trhu k uspokojení vlastní potřeby, tj. dosažení zisku
