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McDonald’s

Vitejte u McDonald's !

Dé&kujeme za vas zajem o spole¢nost McDonald's a jeji nabidku fransizinkové ptilezitosti.
Na nésledujicich strankach bychom vam radi poskytli nékolik informaci o nasi firmé¢ a o tom,
jak se muzete stat nasim partnerem.

Chceme, aby zakaznici McDonald's méli co nejptijemnéjsi zkuSenost z naSich restauraci a
aby na$i zaméstnanci u nas radi pracovali.

Vétime, Ze prostudovanim této brozury si udélate obrazek o tom, ze McDonald’s nabizi nejen
nezapomenutelné zazitky pro své zédkazniky, ale pfichazi i1 s jedineCnou podnikatelskou
ptileZitost pro velmi schopné jedince zvanou fransizink.

Chcete-li ziskat dalsi informace, piste, volejte, faxujte. Bude pro nas potéSenim odpovédét na
vaSe dalsi otazky. Kontaktujte nasi prazskou kancelat.

McDonald’s CR spol.s r.o.
Petr Zlinsky
oddéleni franSizinku
Revnickd 170/4
155 21 Praha 5
Tel: 222 007 111
Fax: 222 007 110
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McDonald’s

McDONALD'S AVY

McDonald's je uznavan jako Spickova obchodni organizace na jedné stran¢ a jako nejlepsi
franSizinkova prilezitost na trhu na stran¢ druhé. Skute¢nym kli¢em uspéchu McDonald's je
spolehlivy zaklad tvofeny mimotadné schopnymi jednotlivei — nasimi fransizovymi spolumajiteli.
Potvrzuje to 1 skutecnost, Ze 80% z vice jak 31 000 restauraci McDonald's je provozovano
samostatnymi podnikateli — fransizanty.

McDonald's vSak vidi i oboustrannost uspéchu. Kli¢em Kk tispéchu nasich fransizanti je sam systém
McDonald's. Nas Skolici a podplirny program je nesrovnatelny s ostatnimi fransizinkovymi
systémy.

Jaké partnery hleddme? Mezi jinymi kvalitami klademe diiraz na:

-manazerské schopnosti s diirazem na vedeni lidi a finan¢ni fizeni;

-pfipravenost osobn¢ vést restauraci a vénovat veSkeré usili kazdodennimu fizeni
restaurace jako vlastnik/provozovatel;

-pruznost pii vybéru nového mista ptisobeni a schopnost reprezentovat McDonald's;
-podnikatelsky duch a touhu po tspéchu podpoiena vysokym nasazenim;

-ochotu zucastnit se deseti az ¢trnactimési¢niho zaskoleni;

-schopnost vyhovét finanénim pozadavkim McDonald’s uvedenym na konci této

brozury;

Co ziskate udélenim fransize? Zbytek této brozury poskytuje na tuto otdzku mnoho odpovédi.

VYHODY, KTERE MATE JAKO FRANSIZANT

Stat se franSizantem McDonald's s sebou pfina$i mnoho vyhod, od jistoty dané ptisluSnosti k
Spickové spolecnosti v oboru, az po prostor, ktery je poskytovan fransizantovi pro jeho
podnikatelskou invenci.

A nyni, co ziskate, stanete -li se fransizantem McDonald's:

-Sanci mit vlastni podnik a zisk odpovidajici zodpovédnosti za vlastni ispéch,
s unikatnim pfistupem McDonald's k tréninku a podpofe pracujete na svém, ale ne sdm;

-nastroje, které vam pomohou ve vaSem podnikani: lokdIni a ndrodni podpora v oblastech
fizeni, tréninku, reklamy, marketingu, realit, vystavby, nadkupu a vybaveni; moznost
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vyuzivat zkusenosti z ostatnich restauraci po celém svéte;
-potéseni z préace s lidmi patficimi k vasim zaméstnancim i k mistni komunite¢;

-osobni uspokojeni individudlniho vlastnika a zaroven ¢lena svétoveé uznavané organizace
McDonald's;

-osobni rtist a profesni znalosti ziskané diky zaSkoleni firmou McDonald's a vlastnim
zkuSenostem mayjitele/provozovatele;

Jako fransizant McDonald's zaZijete jedine¢nou spolupraci se spole¢nosti, kterd nema obdoby v
restaura¢nim podnikani.

VASE SMLOUVA S McDONALD'S

McDonald's je Gspésny, protoze kombinuje systém standardnich a individuélnich moznosti. Jako
franSizant se zavazujete podnikat v systému McDonald's.

FranSizant McDonald's musi osobné¢ vénovat sviij Cas kazdodennimu fizeni restaurace. Neni mozné
provozovat restauraci bez vasi piitomnosti nebo jen jako vedlejsi ¢innost. FranSizanty se mohou stat
pouze fyzické osoby, McDonald's neposkytuje fransize spole¢nostem. FranSizova smlouva Vam
umoziuje provozovat danou restauraci McDonald's po ur¢itou dobu (obvykle 20 let) podle standardu
McDonald's. McDonald's vyhledava, projektuje a stavi restauraci podle celonarodniho planu.
McDonald's se tim stava vlastnikem nemovitosti.

Pro zachovani jednotného systému musi franSizant pouzivat zejména tyto standardy McDonald's:

-recepty a technické normy pro piipravu jidel;

-metody fizeni, provadéni inventury, vedeni G¢etnictvi a marketingu;
-obchodni a servisni znacky;

-koncept designu restaurace, reklamni oznaceni a umisténi vybaveni;

Jako fransizant provozujete fransizu podle McDonald's QSC&V standardi: Quality -kvalita,
Service -sluzby, Cleanliness -Cistota, Value -hodnota.

VaSe platby spole¢nosti McDonald's zahrnuji:

-jednorazovy vstupni poplatek;
-bezuro¢né kauce, ktera je vracena na konci fran§izové smlouvy;
-mesicni procentni poplatky z trzby restaurace.
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VASE RESTAURACE

McDonald's zaméstnava odborniky na nemovitosti, architekturu, vystavbu, vybaveni a nakup, kteti se
staraji o to, aby McDonald's ztistal na vedoucim misté ve svém oboru.

McDonald’s neo¢ekava a nepozaduje po uchazeéi nebytové prostory nebo vlastni restauraci. Stejné tak
nepozaduje po uchazeci vyhledani vhodné lokality pro budouci restauraci, naopak toto je plné

v kompetenci McDonald’s CR a SK.

FranSizant naopak nesmi byt jakkoli spojen s nemovitosti ve které se nachazi McDonald s restaurace.

Pfi vybéru mista firemni rozvojovy tym mapuje vyvoj trhu, populaci, dopravni situaci, velikost a cenu
pozemku. Odbornici z oboril architektury a stavebnictvi garantuji, Ze restaurace McDonald's patii mezi
technologicky nejpokrocilejsi a nejefektivnéjsi v restauraCnim primyslu. Navrhuji se, vyvijeji a testuji
se novd a vylepSena restauracni zafizeni. Nakupni oddéleni spolupracuje se stovkami nezavislych
dodavatela a distributort po celém svété, aby zajistilo, Ze potraviny, obaly, vybaveni a jina
McDonald's na kontrolu kvality. Abychom zachovali nas cil, vyjit vzdy nasim franSizantiim vstfic,
McDonald's neprodéava zadné produkty ani zafizeni svym fransizantim.

PROVOZNI PODPORA

Q.S.C.& V. -Quality, Service, Cleanliness and Value -jsou standardy, na kterych byl McDonald's
vybudovan a podle nichz se dnes tak spéSné rozviji.

Jako fran$izantovi jsou vam v ramci provozni podpory k dispozici interni poradci -konzultanti.
Primarni povinnost konzultanti McDonald's je pomoci svym franSizantim maximalizovat Q.S.C.&

V. -coz optimalizuje trzbu a zisk. Va$§ konzultant pracuje pfimo s vami -poskytuje rady od vaseho
nastupu na trénink a dale po celou dobu fransizy. Cilem vaseho konzultanta je pribézné vam
poskytovat provozni, manazerské a obchodni poradenstvi.

MARKETING

Znacka McDonald's je prosluld po celém svété. Abychom neustdle upeviiovali nasi vedouci pozici,
McDonald's a jeho fransizanté investuji kazdy rok znaéné ¢astky do podpory jména McDonald's a do
svych restauraci. Aby penize do reklamy byly dobfe investovany, McDonald's ma v kazdé zemi
marketingové odborniky pracujici jak na lokalni, tak na celostatni bazi. Spole¢na kupni sila umoznila
McDonald's vytvofit bezkonkurencni svétovou znacku v potravinafském primyslu, coZ je nesmirna
vyhoda pro vasi individualni restauraci McDonald's.
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SPOLECENSKA ZODPOVEDNOST

Prispévkem do vetejného zivota jsou obcanské a charitativni aktivity. Filozofii McDonald's vzdy bylo,
aby spolecnost a jeji fransizanté byli pfinosem prostiedi, v némz pisobi. Mnoho fransizant si zvoli
podporu mistnich sportovnich tymti nebo skolskych zafizeni a potvrdi si tak osobni spokojenost a
obchodni tspéch.

VYBEROVE RIZENI

Zakladni ptihlasku do vybérového tizeni najdete na konci této broZury

Po zhodnoceni doslych dotaznikli jsou vybrani kandidéati pozvani na pohovor. Cilem pohovoru je
spole¢né zhodnotit vase zkuSenosti, cile, finan¢ni moznosti, va§ zajem o McDonald's a va$ potencial

pro vlastnictvi a provozovani restaurace McDonald's. Vznikne-li oboustranna ochota pokrafovat
V jednani, zafidime pro uchazece zkuSebni pobyt v restauraci, ktery sleduje dva cile. Dava uchazeci
unikatni moZnost sezndmit se s provozem restaurace McDonald's na jedné stran¢ a na druhé stran€ ma
McDonald's moznost zhodnotit chovani uchazece v realném provozu. Jsou-li obé strany spokojeny,
nasleduje Vas pohovor s finan¢nim feditelem, jehoz cilem je detailni zhodnoceni vasi finan¢ni situace.
Zavéreénym krokem vybérového Fizeni je pohovor s vrcholovym vedenim McDonald's v CR. Trva-li i
po tomto kole nadéle zdjem obou stran, je stanoveno datum zahdjeni tréninku.

VASE ZASKOLENI

Jako potencionalni uchaze¢ se zavazujete k ucasti v tréninkovém procesu, ktery trva 9 -14 mésict.
McDonald's vénuje mnoho ¢asu a usili Skolicimu a rozvojovému programu. Tento obsahly program je
urcen k tomu, aby vas vyskolil ve vSech aspektech tizeni vasi budouci McDonald's restaurace a
pomohl McDonald's pii hodnoceni a rozvoji vaseho potencialu jako fransizanta.

Vétsina vaseho tréninku bude probihat v restauraci McDonald's pobliZ vaseho bydlisté. Béhem vaseho
tréninku navic absolvujete n€kolik kurzl, z nichz vétSina je pofddana v mistnich Skolicich centrech.
Posledni kurs je tydenni a miiZze se uskute¢nit na Hamburger University, v sidle zdpadni divize
spolec¢nosti v Mnichové (Némecko). Dale bude vas trénink zahrnovat seminare, konference a
pohovory s firemnim persondlem.

McDonald's vSak neplati ¢as straveny na tréninku, ani neproplaci s nim spojené vylohy, ale plati
veskery material urceny k tréninku.

Bé&hem tréninku nevznikd Zadny pravni vztah mezi uchaze¢em a spole¢nosti McDonald's, coZ
znamena, ze mate moznost trénink kdykoli ukoncit.

Po skonceni tréninku je vam piedlozena nabidka na urcitou restauraci a v ptipadé vaSeho souhlasu
podepsand franSizova smlouva.

Vzhledem k rozdilné délce vaseho tréninku a doby vystavby naSich restauraci vam pii nastupu na
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trénink nemtizeme prislibit jednu urcitou restauraci. Vyzadujeme proto ochotu prestéhovat se v ramci
regionu. McDonald's samoziejmé bude brat v vahu vase zdzemi a zkuSenosti pravé tak, jako
charakteristiku mistniho trhu.

ZASKOLENI ZAMESTNANCU

Trénink je u McDonald's na prvnim misté, protoze Gspéch spolec¢nosti je zaloZzen na oddanych, dobie
trénovanych lidech a na jednotnosti vSech operaci ve vSech restauracich. Zakladni ¢asti zaméteni
McDonald's je stald odpovédnost za stav a kvalitu vySkoleni.

Mimo vasSe zaSkoleni McDonald's poskytuje rozsahly, nepietrzity Skolici program, ktery miizete
bezplatné vyuzit pro své manazery a pracovniky. Poskytovanim tak rozsahlého tréninku McDonald's
pomaha zajistovat standardy Q.S.C. & V. Tyto standardy zarucuji, Ze se vasi zakaznici budou do
restaurace radi vracet.

KOUPE FRANSIZY

Ud¢lenim franSizy se stavate jednak majitelem vybaveni restaurace a jednak ziskavate opravnéni
vyuzivat znacku McDonald's a s ni spojené know how. Urcita ¢ast z investice do ziskani fransizy

musi byt financovana z vasich osobnich zdroji a zbytek miize byt dofinancovan bankovnim uvérem.
McDonald's neposkytuje financovani nebo garanci uvért, pouze doporucuje financni ustavy, s kterymi
ma navazanou spolupraci v oblasti financovani fransizinku. Tiché spolecenstvi neni povoleno.

Kazda restaurace McDonald’s znamena investici ze strany McDonald’s a fransizanta:
Investice McDonald’s:

1. Koupé (nebo pronajem) nemovitosti a jeji vyhledani.
2. Vybudovani vlastni restaurace nebo adaptace nebytovych prostor.

Investice fransizanta:

1. Investice do zatfizeni restaurace —
e Zatizenikuchyné — grily, toastery, ptiru¢ni lednice a mrazaky, fritézy, vyrobnik ledu,
stroj na vyrobu shaku a zmrzliny, pokladni systém, pocitacovy systém, systém
McDrive, velka lednice a mrazici sklad atd.
e Zafizeni prostoru pro hosty -interiér restaurace, stoly a Zidle, vybaveni détského
koutku, parkovisté, ozvucny systém, vybaveni toalet apod.
e reklamni oznaceni
2. provozni zasoby surovin
3. jednorazové poplatky (viz. nize)



McDonald’s
PRIMA FRANSIZA
Pro ptfimou franSizu jsou vhodni kandidati s vlastnim kapitdlem ptes 7,5 mil. K¢.

I) Jednorazova investice

1) 300 000,-K¢ (ekvivalent USD 15 000) kauce (bezaroény vklad)

2) 900 000,-K¢ (ekvivalent USD 45 000) vstupni franSizovy poplatek na 20 let

3) 18 000 000,-K¢* vybaveni restaurace -kuchyn, jidelna, dekorace, hracky, détsky koutek
a vybaveni parkovisté

cca 19 200 000 K¢-celkova vstupni investice

* tato Cast investice se muize liSit od restaurace k restauraci a zavisi na aktualnim stavu investic
McDonald’s CR a SK pozaduje u nové restaurace minimalné 40% investice kryt vlastnim nezatizenym
kapitalem, zbytek je moZno dofinancovat bankovnim Gvérem.

1) Mé&si¢ni poplatky v prubéhu fransizy

Poplatek za prostory

McDonald's vybuduje, popt. zrekonstruuje prostory pro restauraci a plati najjem v dané nemovitosti.
Tyto néklady jsou uctovany franSizantovi jako mési¢ni poplatek a ¢ini 9 -16% disté trzby (trzba bez
DPH). Je stanoven minimalni mési¢ni poplatek, tzv. zakladni poplatek.

Fransizovy poplatek

McDonald's CR a SK pozaduje poplatek 5% Gisté trzby restaurace za poskytovani obchodni znacky
McDonald's, sluzby a zlepSovani restauracniho servisu.

Piispévek na marketing.

McDonald's CR vlastni dcefinou spoleénost Reklamni spoleénost McDonald’s, ktera spravuje
marketingovy a reklamni fond, do kterého vSechny restaurace ptispivaji mésicné od 5% do 5,5 % Cisté
trzby. Tento fond umoZiluje propagaci sytému v celé zemi. O pouZiti tohoto fondu rozhoduji spole¢né
zastupci fransizantt a McDonald's CR. Mimo to, 1% ¢isté trzby restaurace by mélo byt pouZito na
lok4lni marketingové aktivity.

OTAZKY, KTERE VAS NAPADNOU

Budu zaskolen, nez se stanu fran§izantem ?
McDonald's ma specialni Skolici program pro budouci fransizanty a jejich zaméstnance. Siroce
pojaty program piipravy fransizanta probiha v restauraci McDonald's po dobu 9-14 mésici na plny
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nebo Castecny uvazek. Béhem této ptipravy prochdzi uchaze¢ krok za krokem vSemi operacemi
nezbytnymi pro uspé$né fizeni restaurace McDonald's od zdkladnich tkonti az po komplexni
management podniku. Uspé$né absolvovani je podminkou pro udéleni Fransizy McDonald's.

Mohu si pujcit penize od piibuznych, znamych, ¢i organizace abych vyhovél finanénim
pozadavkam?
Ne. McDonald's neakceptuje Zadnou formu spoleCenstvi, ani oteviené, ani tiché. Tteti strany se
nemohou podilet na investici. FranSizant sdm musi byt jedinym vlastnikem pozadované ¢astky a musi
byt ochotny kazdodenné Fidit svou restauraci na plny ivazek a s nejlep$im usilim. Zadné jiné zavazky
nejsou zadouci.

Koupi McDonald's moji nemovitost a proda mi fransizy na tom samém misté?

McDonald's vybird vSechny lokality pro restaurace sam. Vzhledem k vice neZ 31 000 restauraci ve 105
zemich svéta mame znacnou zkusenost ve vybirani a rozvoji mist pro restaurace. Jsme vzdy vlastniky
nebo prvnimi ndjemci od vlastnika, ktery nemtize byt franSizantem. Mame budovy, které jsou
postaveny nebo adaptovany podle nasich vlastnich pozadavkii a standardii. Poskytujeme fransizu pro
jednu restauraci jedné osobé a jeho stoprocentné vlastnéné firmé.

Rozhodnuti, ktera restaurace bude nabidnuta novému fransizantovi, je vZdy rozhodnutim

McDonald's.

Kolik penéz mohu vyd¢lat?

Ziskovost restaurace a ndvratnost investice zalezi na mnoha faktorech. Pfestoze vybér mista pro
restauraci a pouziti znacky a know how McDonald's poskytuje zakladni piedpoklady uspéchu,
rozhodujici pro vysledek vaSeho hospodafeni jsou predevS§im vase manazerské schopnosti, jako
schopnost kontroly nakladt a schopnost zvySovani obratu restaurace.

Kolik pracovnikt potiebuje primérna restaurace?

V priméru pracuje v restauraci od 30 do 70 pracovnikii a od 5 do 8 manaZerd. Jsou to zaméstnanci
franSizanta, ktery rozhoduje a stanovuje jejich platovy a bonusovy systém. Zodpovida za jejich nabor

a vyskoleni.

Mohu prodavat vlastni produkty?
Ne, o slozeni nabidky v restauracich rozhoduje McDonald’s. Fran§izant musi bezpodmine¢né
dodrzovat receptury jidel a technologii jejich ptipravy.

Je moZné provozovat vice neZ jednu restauraci McDonald’s?

Ano, v naSem systému mame vétSinu franSizanti, kteti provozuji vice nez jednu restauraci. Nicméné,
kazdy franSizant za€ind s jednou restauraci. Rozhodnuti o moZznosti ziskat dalsi restauraci je vylu¢né

v pravomoci McDonald’s. Jeho rozhodnuti zévisi na fungovani provozované restaurace a plnéni
pfedepsanych provoznich standardii. Teritorialni exkluzivita neni mozna.

Jak zacit?

Vyplnénim Dotazniku Zadosti o franSizu (spolu s barevnou fotografii) a zaslanim na niZe uvedenou
adresu. Vhodné uchazece zveme k osobnim pohovorim, nasleduje ovéteni finan¢nich zdroji a t¥idenni
praxe v provozu restaurace, kterd d4& moznost bezprostiedniho poznani provozu restaurace. Nasleduji
rozhovory s managementem McDonald’s a jeho generalnim feditelem. Cilem této procedury je
oboustranné blizsi poznéni pro rozhodnuti 0 mozné budouci spolupraci.



Osobni udaje:

Jméno a pfijmeni:

Adresa:

Prisné duvérné

Tato zadost je pro ob¢ strany nezavazna.

BAREVNE FOTO

Telefon domu:

Telefon do prace:

Mobil:

Email:

Datum narozeni:

Misto narozeni:

Muzeme Vam volat:

Ano U

Ano U

Ne O
Ne O

Statni ptislusnost:

Rodinny stav:

Jméno partnera:

Pocet déti:

Jak dlouho Zijete v CR?

Z toho nezaopatienych:

Pierusil (a) jste nékdy trvaly pobyt v CR?

Jestlize ano, v kterych zemich jste zil (a) a jak dlouho?

Ano U

Ne U

Byl jste n¢kdy trestan:

Ano O

Ne Q4



Jestlize ano, mohlo by to Vam to vadit pfi
vlastnictvi / provozovani restaurace? Ano O Ne O

Jste ochoten (na) nam ptedlozit Vas trestni rejstiik
budeme-li to poZzadovat? Ano O Ne U

Udaje o Vasi profesni historii:

Soucasné zaméstnani:

Firma /Adresa:

Povolani manZzelky (a):

Kratky popis Vasi pracovni ¢innosti, zodpovédnosti a pocet lidi vam podiizenych:

Predchozi pracovni zKuSenosti:

Datum Funkce Firma a adresa
od do
od do
od do
Vzdélani:

Oznacte prosim kiizkem dosaZenou troven vzdélani:

Q Zakladni Q Stiedni Q Vysokoskolské

Jméno skoly a ziskany titul:

Vlastnil(a) jste nékdy svoji firmu? Ano O Ne O



Jestlize ano, jakou:

Jaky je stav vaSe soucasného podnikani? (pokracuje, ukoncen apod.)

Mél(a) jste nékdy velky netuspéch v podnikani? Ano O Ne O

JestliZze ano, prosim

popiste:

Byl (a) byste ochoten(a) vénovat veskery sviij ¢as podnikani? Ano O Ne U
Jste ochoten (na) se piestéhovat kamkoliv v CR? Ano O Ne U

Jestlize ne, v kterych krajich jste ochoten (na) bydlet?

Pracoval(a) jste nékdy Vy nebo Vas partner(ka) v restauraci McDonald's?

Ano U Ne O
Jestlize ano, kde a kdy?
Uchazel(a) jste se nékdy o frandizu McDonald’s? Ano O Ne U
Jestlize ano, kde a kdy?
Jste v ptibuzenském vztahu s nékterym zaméstnancem firmy
McDonald’s nebo fran$izantem McDonald's Ano O Ne O
JestliZze ano, uved’te prosim jméno: Ptibuzensky vztah:

Zasobujete Vy nebo Vas zaméstnavatel firmu McDonalds nebo jejiho fransizanta kdekoliv
v Evropé?
Ano QO Ne O

Jestlize ano, upiesnéte prosim:




Popiste, prosim, svou motivaci, pro¢ chcete provozovat restauraci McDonald's:

Miizete vy osobné vyhovét finanénim pozadavkiim McDonald’s? Ano U Ne U
Vlastnite ni¢im nevazané prostiedky na investici do pfimé fransizy? (min. 7,5 mil. K¢)

Ano O Ne O

Zdroje, které chcete a miizete pouzit pro investici do restaurace McDonald s:

Hotovost: K¢

Terminované vklady: K¢

Cenné papiry: K¢

Nemovitosti: K¢

Trzni hodnota vami vlastnéné firmy: K¢
Jiné: K¢

Osobni reference (jiné nez od zaméstnavatele nebo pribuznvch):

Celé jméno: Adresa: Zaméstnani: Trvani znamosti:




Jak jste se dozvéde€li o moznosti fransizinku?

Q z internetu Q prezentace Q ¢lanek

Jinak, prosim popsat

Podpis uchazece:

Datum:

Prosim poslete na adresu:

McDonald's Ceska republika spol. s r.o.
oddéleni fransizinku
Petr Zlinsky
Revnicka 170/4
155 21 Praha 5
Ceska republika
Tel: 02/ 22 007 111
Fax: 02/ 22 007 110
Email: petr.zlinsky@cz.mcd.com

McDonald's si vyhrazuje pravo nezdivodiiovat eventualni odmitnuti zadosti.

Souhlas se spravou, zpracovanim a uchovanim osobnich idajua podle zakona ¢. 101/2000 Sb. o
ochran¢ osobnich udaju.

Souhlasim se spravou, zpracovanim a uchovanim svych osobnich tdaji zaméstnanci spole¢nosti
McDonald’s CR, spol. s r. 0. Sprava a zpracovani osobnich idajii bude probihat za uéelem ziskani
fransiza pro mou osobu. Sprava a zpracovani osobnich udaji budou probihat v rozsahu nezbytném pro
naplnéni tcelu stanoveného v predchozi vété. Zarovein potvrzuji, ze osobni udaje uvedené v mém
zivotopise jsou pravdivé a presné.


mailto:petr.zlinsky@cz.mcd.com

