Pripravenost ucitele pro utvareni kognitivni svébytnosti Zaka.

Uvaha o kognitivni svébytnosti je pojata jako jedna z alternativ, jak u¢itelim zpf¥istupnit vhled do
psychologickych zakladii uceni a poznani v kontextu kognitivni svébytnosti zdka a tvorby
kognitivnich nastroji, které ji utvareji.

Nejde jen o uchopeni kategorie ,,kognitivni svébytnost®, kterd naznauje mnoho spolecného s
ucebnimi kompetencemi zaka, pfi jejichz formovani ucitelé pocituji mnohdy zna¢nou bezradnost,
ale o vytvofeni teoreticko metodologického ramce, ktery by se mohl stat vychodiskem pro vybér
ukolovych situaci vhodnych pro rozvoj kognitivni svébytnosti.

Vychazime rovnéz z toho, ze pti formovani ucebnich zpilisobilosti nejsou konkrétni metody
vétsSinou k dispozici, Ze spiSe jde o tvorbu vybranych ukolovych situaci, vybranych postupt,
projektl, které ucitel konstruuje na vybranych usecich uciva, a které predstavuji jednu z
komponent vétSich komplexnéjsich rozvojetvornych zaméieni.

S ohledem na zmény ve Skolské koncepci Ize predpokladat, ze ucitel bude casto postaven do
situace, kdy kupf. pii zpracovéani temat RVP bude nucen pfipravit i jeho didaktickou aplikaci, a to
s ohledem na cile stanovené jednotlivymi kompetencemi.

V tomto sméru se domnivame, ze kvalita podobnych postupli se zvysi, bude-li se ucitel moci
,,oprit o jakési psychodidaktické rdmcové uspotfadani zakladnich elementli projektovani tvorby
kognitivni svébytnosti.

Vstupnim piedpokladem pro funkéni vyuziti takového ,manudlu“ je vytvoteni zakladniho
teoreticko metodologického zdzemi ucitelovy profesionality, které povazujeme za jednu z
nezbytnych okolnosti utvareni kognitivni svébytnosti. Nejde o pfevratnou teoretickou ptipravu,
spiSe jde o rozsifeni stavajicich poznatkli 0 moZnosti rozvoje ucebni zpiisobilosti, samostatnosti,
rozvojetvornost a osobnostni autonomie u zaku.

Pripravenost ucitele k rozvijeni kognitivni svébytnosti je chapana jako zvySeni citlivosti

( pedagogické, psychologické, diagnostické a odborné) na procesualitu uceni.

Pro jeji naplnéni je k dispozici pét doporuceni, které pri vyzkumnych Setienich a sondach
prokazaly naleZitou relevanci.

a) teoretické pochopeni podstaty a hlavniho smyslu autoregulace a metakognice (dvou zakladnich
osobnostn¢ rozvojovych fenoménd.

Autoregulace a metakognice representuji viid¢i zi‘etel integrujici relevantni rozvojové prvky
procesu uceni a poznani.

b) identifikace s mySlenkou kognitivniho rozvoje a jeho metodami ( didaktické ovladani
kognitivni svébytnosti pomoci metakognice a autoregulace), presvédceni o jejich ucinnosti.

Jde o nedilnou soudast statusu ,, byti garantem metody®“, kdy se soucasné sdélovanym
obsahem je sdélovan také zpiisob zpracovani ufiva a FeSeni ukolové situace. Autenticita
piijaté metody a navozené zmény postojli u uciteld pozitivné ovlivituji vztah k u€eni a poznéni u
zaku.

¢) byti kompetentni v pfedmétové oblasti a v jeji didaktické aplikaci.
Pojeti predmétu, které kromé poznatkového systému otevira obsahovy potencial pro
aktivaci kognitivnich ¢innosti je centralni dimenzi psychodidaktické aplikace.



d) byti kompetentni v ur€ovani kognitivnich cili dvou navrzenych kognitivnich trovni I. a II.

Profesionalita a odborna pripravenost

Je pfirozené, Ze existuje mnoho ucitell, ktefi se budou potykat s teoretickym zazemim, nicméné
pro kompetentniho ucitele je zvladnuti tohoto prvku stejné nezbytné jako pro kompetentniho zéka
zvladat poznatky, dovednosti a ,.kompetence“ dané SVP. Bez pochopeni elementarnich
psychologickych zakladii teorie uceni ucitel nemiize byt dostateCné pfipraven pro uspesné
rozvijeni dovednosti u zakd ,byti schopen® a ,byti kompetentni“. Z obecné zkuSenosti lze
usoudit, ze k pojmu ,teorie”, se vétSina pedagogické vefejnosti stavi vice nez liknaveé, diky
stereotyptm, které se utvarely dlouhodobé (zbyte¢nost zmény, osvédEenost pracovnich postuptt).
At uz z divodu presvédceni, ze praxe je néco jiného, nez teoretickd moudra, z ¢asti také kvali
,lenosti® ucit se nové akademické poznatky a z ¢asti také kvili ,,véku*. Nebezpecné ovSem je, ze
fada téchto ucitell muze své stereotypy pienést na dal§i generaci, ve které vypéstuje nechut
k teoretickym jeviim. To v sobé nese také riziko nekvalitni vyuky diky absenci vhledu do
teoretick¢é podstaty problému, spolu s potvrzenim anticipacniho postoje (sebenapliujici
predpovédi), Ze ,,to nefunguje, tak to radéji vyuzivat nebudeme*. Proto je potieba se teorii zabyvat
a nepodcenovat jeji ulohu. Nespoji — 1i ucitel hloubé&ji didaktiku tématu a jednotlivé ucebni
strategie s patfiénym teoretickym zazemim, hrozi pouze mechanickd aplikace metod bez
patficného efektu. Z tohoto divodu ma ucitel byt ,,garantem metody*, ktery vi, je schopen, a je
kompetentni v problematice uceni a jeho procesu.

K rozvoji osobnosti, kompetence a profesionality ucitele k tomu slouzi vétSinou dal§i vzdélavani
uciteli. At uz formou organizovanych kurzii (napt. kritického mysleni, osobnostné rozvojovych
aktivit, OSV, komunikace) pofadanych pedagogickymi ¢i filozofickymi fakultami naSich
univerzit, poptipadé samostatnymi subjekty ve formé obcanskych sdruzeni i1 jednotlivcl; anebo
formou individualniho sebevzdélani tim, Ze budu shané€t a absorbovat odbornou literaturu, ktera
mi poslouzi jako zdroj inspirace a rozsifovani uhlu pohledu. Obecné lze fici, ze existuje piima
uméra mezi chuti dal se ve své profesi vzdélavat a schopnosti poskytovat uzitecné a kvalitni
vzdélani (i kdyz by bylo zfejmé lépe poznamenat: poskytovat kvalitni a uzite¢ny prostor a
podminky pro to, aby déti byly schopny a ochotny se vzdélavat samz). Na vétsSin€ Skol vSak stale
prevlada jista skryta rezignace, pseudouiednicina, rigidita a z ni vyplyvajici fluktuace a zklamani
z pracovnich podminek (ptfedevsim) novych uditelii z fad Cerstvych absolventt. Navic, kdyz uz se
objevi n¢jaka ,,bila vrana®, Casto se dostane do izolace, ackoliv by méla byt inspiraci pro ostatni. A
nakonec to byva pravé ona, kdo prvni odchazi, aby tak paradoxn¢ dala za pravdu t€ém, kdo uci
stejné jiz dvacet let a nepocituji potiebu zmény a rozsifeni obzor. Nicmén¢, reforma Skolského
zakona, kterd prob¢hla v nedavné dobé¢, pfinutila v§echny zaméstnance Skolstvi alespoii zrevidovat
svou pozici, odbornou zptisobilost a vztah k profesi. OvSem nakolik si to vétSina pedagogl
uvédomila, a k ¢emu je toto zjiSténi inspirovalo, je otazka. Troufam si vSak tvrdit, ze seberflexe
uciteldl zajisté nebyla souéast piiprav na tvorbu vlastnich SVP. A tento nedostatek se snazime
nahradit i formou publikace, kterou pravé drzite v ruce. Chtéli bychom, abyste pfi uvahach, jak
svou praci délat, jak rozvijet kognitivni svébytnost svych zaki, znali 1 odpoveéd’ na otazku proc€ ji
délat.

Otazka pro¢ stoji v centru zdjmu, nebot vede k pochopeni a naslednému rozsifeni vlastni
dovednosti metakognitivnich strategii. Jakmile budete znat odpovéd’, jste pfipraveni. OvSem jestli
ucite jiz dvacet let stejné a nepocitujete potiebu profesniho posunu a néjaké zmény, pak nejste
zajisté profesiondly a mizete tuto publikaci s klidem odlozit nebo jesté rad€ji zmenit povolani.

Uvaha o rozvoji metakognitivnich dovednosti je vzdy i ivahou o zméné. O zméné v uvazovani,
uvédomovani si vlastnich postupd, jejich regulaci, o zmeéné¢ €i spiSe posunu ve vnimani a chapani



svoji osobnosti a jeji dynamiky. Tuto zménu ovSem jako ucitelé nemizeme zplsobit piimo.
Nemiizeme zmeénit zakovsky piistup ke svétu a k procesim jeho uceni. MizZeme ale vytvorit
podminky, prostiedi a nabidky, z nichz si zak pro svou vlastni zménu vybere, co potiebuje. Timto
mu také davame najevo, ze 1 on je kompetentni a schopny rozvijet se sam. Chapu, ze vétsSing
ucitelt se praveé udélalo Spatné, nebot’ si predstavi svou tfidu a bezmocné zalomi rukama ,,proboha
jak?!“. Ve skuteCnosti ale nejde o to, nechavat své déti, v ramci osobnostné socialniho rozvoje,
délat cokoliv a fikat jim: ,,vyber si, co chces délat”, ale o to, posilovat v nich vhodnymi metodami
vlastni sebevédomi, ze ony samy maji na to rozvinout se v mantinelech, kterymi
jsou disponovany. Museji ovSsem pochopit, Ze nikdo jiny to za né udé€lat nemtize. Ony jsou samy
pany svého rozvoje a tato podminka tvoti zéklad pro rozvoj kognitivnich dovednosti.

V pribéhu pedagogickych situaci se ve skuteCnosti méni vSe — konstelace, atmosféra, motivace 1
ptistup, v zavislosti na aktudlnim vlivu vnitfnich a vné&jSich faktorti. Tento proces zmény je
potieba si neustale uvédomovat a reflektovat do své prace. Cilem této zmény ale ma byt kognitivni
pfipravenost, zdjem a tzv. funkcni libost (radost z prace samotné), kterd tvoii hnaci silu, motor pro
uspésné uceni zaka.

Uloha uéitele, jako prostirednika

Zakovské zptisoby zpracovani informaci, Grovei jejich kognitivnich dovednosti je riizna. Role
ucitele je v systému rozvoje kognitivni svébytnosti zprostiedkovat a korigovat proces setkavani a
interakce zadoucich metakognitivnich strategii se zpisoby, jimiz jsou zéaci disponovani. Je to
uloha uvadéCe na cestu sebepozndni - rozSifovani ndhledu na své mysleni, uceni se, feSeni
problémtl, reagovani na podnéty, komunikaci, analyzy mezilidskych vztahti a neposledné
autoregulaci. Je to naro¢na role privodce na cesté osobnostné socialniho rozvoje zaka.

Zakovské zplisoby Metakognice

Raznorodost urovné rozvoje jednotlivych zaklt stavi prekazky v aplikaci metod nacviku
metakognitivnich dovednosti. Je dulezité byt pfipraven na to, ze co u jedné tfidy funguje, druha
nemusi vibec zaregistrovat v zavislosti na slozeni skupiny a stupni schopnosti jednotlivych
subjektli. Pro mnoho z nas je samoziejmé a jasné, ze ¢loveék o sobé premysli a je schopen reflexe
sebe sama. Problémem je, Ze v détech je potieba vytvorit pocit, ze pfemysleni o sobé a vlastnim
mysleni, poznavéani svéta a uceni se, neni ,,jasnd“, samoziejma véc, protoze ani fada dospéelych
neni schopna popsat, jakym zptisobem postupuje pii feseni problémi, pfestoze nad tim mavne
rukou a fekne: ,,to je jasné...snadné“. Pak zde mlze vzniknout nebezpeci, ze o téchto jasnych
vécech jiz neni potieba dale mluvit, diskutovat o nich a rozebirat je. A tomuto pocitu bychom
neméli podlehnout ani my, v jakémkoliv védnim oboru, mezilidské vztahy nevyjimaje.
Jednoduchou pomitckou, ktera také muze slouzit metakognitivnimu nacviku a zméné pojeti
vlastniho u¢eni a mysleni, je tvorba otazek, na to, co se jevi jasné a ziejmé.

Uvadéni do principti metakognitivniho mysleni by mélo probihat nenasilnou formou, nejlépe tak,
aby slabsi zéaci vidé€éli funk¢nost a smysluplnost jednotlivych, naucenych strategii u téch
uspésnéjsich.

Znakem profesionality a pfipravenosti je i fakt, ze se vZzdy snazim adekvatné odhadnout pozici a
odbornou uroven, v jaké zrovna jsem pfti praci s konkrétnimi jednotlivci ¢i skupinami. Tato pozice
pak urcCuje smér dal$i cCinnosti. Pokud inklinuji spiSe k pfirozenym zakovskym zpisoblim



(zastavam se jich, obhajuji je), nez k metakognici, je potieba se pozastavit nad svou urovni
metakognitivnich dovednosti a snazit se je vice rozvinout. Pokud inklinuji spiSe k metakognici,
mél bych se zamyslet nad tim, zda jsem neodlidstil tento proces a tim nezavtel dvefe ke zdravému
(sebe)rozvoji zaku. Je vzdy potieba najit kompromis ve vztahu k rozvoji kognitivni svébytnosti a
pocitat s jedine¢nosti individudlnich reakci, postupti a strategii, které nemuseji byt za kazdou cenu
Spatné a nemuseji podléhat fizené zmeén€. Znamena to neobhajovat pfirozené (nékdy nespravné)
tendence ve zpracovani kognitivnich intervenci, ani neobhajovat vSemohoucnost a neomylnost
metakognice, ale najit spravné misto v interakci obého.

Ucitel, neni jen nezaujaty objektivni pozorovatel a aplikator metody. Na vSem, co se odehrava
mezi nim a jeho zdky se aktivné spolupodili, vcetné rozvijeni tézkosti, nedorozuméni a
nespoluprace. Soustavnym rozvojem své profesionality proto mohou mit zkusenosti, které ziskava
témito problémy a piekazkami, stejné jako z teoretického zazemi uzitek pro jeho dalSi praci,
piedevsim tak, Ze vi, co, kdy, kde a jak je mozno pouzit, jak to funguje a predevsim proc. To, co je
nazyvano profesionalitou, bychom tedy také mohli definovat jako odpovédnost a kompetenci pii
zachazeni s metodou. Ucitel v kazdém okamziku voli zplisob své prace, rozhoduje se, vybira
napady, zplsoby ¢innosti a tim opousti ty ostatni, které necha bez povSimnuti. Prace s volbou a
byt na ni pfipraven, je podstatnym znakem profesionality. Nastésti na tento proces neni sim. Ma
na to schopné spolupracovniky — své zaky.

Emoc¢ni a socialni pripravenost
Jednim z velice dulezitych atributii, ktery je nutné vzit v uvahu pro piipravu rozvoje kognitivni
svébytnosti je kvalitni spoluprace se zdky. Za vudci atribut povazujeme urcitou kongruenci
(termin vypujceny od C. Rogerse znacici soulad prozivani a chovani) pii jednani se svymi zaky.
V praxi znamena, Ze bych mél byt schopen:

- vycitit emo¢ni naladéni tiidy

- uveédomit si své emocni naladéni pravé v tuto chvili

- aautenticky (objektivné) podle toho jednat (umét zvolit metodu).

Socialni psychologie definuje nékolik zasadnich principii ovliviiujicich nds tsudek beéhem
interakce v zavislosti na naSem vnimani, aktudlnim emoc¢nim i fyziologickém rozpolozeni (halo
efekt, Pygmalion efekt, efekt prvniho a posledniho dojmu, anticipacni piedpovédi, kauzalni
atribuce apod. — viz literatura'). Chovani téhoz zaka budu rozliSovat rizné — v piipadé uspé$ného
dne, dobré nalady, budu schovivavéjsi nejen ke stavu védomosti, ale 1 k chovani. Jindy mi mtze
vadit sebemensi podnét, napt. pomalé chapani ukolu, netrpélivost apod. Totéz chovani u jednoho
zéka muzu hodnotit jako piijatelné, zatimco u jiného jako nepfijatelné. Stejné rozliSeni na
pfijatelné a nepfijatelné mohu aplikovat i podle doby a mista projevu. Relativita pohledu na
kvalitu spoluprace s zaky se méni i v mém vlastnim, ucitelském pfistupu k praci.

Ten se Casem vyviji a méni podle zkuSenosti. Oc¢ekavat, ze se na uciteli jeho momentalni duSevni
rozpolozeni neodrazi, vede k nelidskosti viu¢i uciteli samotnému. Navic 1 pfi nejlepsi vili je to
pozadavek nesplnitelny. Dilezité je pocitat se svou lidskou strankou a pamatovat na jeji rozvijeni,
protoze zéky to pochopitelné¢ zajima minimaln€. Piijme-li ucitel takovyto pohled na sebe a svou
praci, akceptuje-li tento stav, prace ho bude vic tesit, miize dosahnout vétsich tispéchl a rozvine
tak 1 svou vlastni dovednost metakognitivniho mysleni (svébytnosti).

Obecné tak plati imperativ: jaky vztah mame k sobé, tak se poté chovame i k détem, a jak se
sami stavime ke svému rozvoji, takovy postoj budeme mit i k rozvoji druhych.

Respekt v kontextu emocni a socialni pripravenosti

! Nakoneény, M.: Socidlni psychologie. ACADEMIA 1999.



Protoze soucasti profesiondlniho pfistupu ucitele je také respekt k zakovi, je dobré umét
respektovat 1 sam sebe. Umét zachazet se svymi profesnimi pfanimi a potfebami. Mnozi
ucitelé nemaji sami k sobé dostatek respektu a své praci se bud'to obétuji nebo se obétuji
zaméstnavateli, striktné odd€luji osobni od pracovniho, a tim vytvaieji obtize neslucitelné
s vlastnim, typologickym nastavenim, uritou konstelaci pro kvalitni praci a spokojenost
(neum¢;ji si naptiklad ptiznat urcité vlastnosti své osobnosti — netrpélivost, lenost, Ipéni na
detailech, nebo v sob¢ dusi neodzité emoce).

Ne vSechny déti jsou milé, piijemné, vzbuzujici sympatie, ne vSichni kolegové a
nadfizeni jsou s vami dostate¢né spiiznéni. Ucitel je také Cloveék a proto v kazdé situaci
nachazi n¢jakou emoc¢ni odezvu. Jeho profesionalitu netvofi potlacovani a likvidace takovych
pociti, ale jejich uzitecné a kvalitni vyuziti pro svou spokojenost a svobodu. Z tohoto divodu
je dulezité — velmi peclivé své pocity rozliSovat, pojmenovavat je v jemnych odstinech
rozdili, uvédomit si podstatu téchto pocitli, pfemyslet, zda je mohu positivné vyuzit a
predevsim, nebat se o nich mluvit. Ve spolecnosti stale jesté prevlada predstava, ze ¢lovek by
mél své problémy fesit rozumem, raciondlnim myslenim, jehoz vysledky pak realizuje silnou
vuli, ktera mu vzdy umozni jednat tak, jak rozum kaze. Bézna zkuSenost, jak slaba viile mtize
byt, neni brana na védomi (ptiklad 1ze najit ve vSech formach zavislosti — na tabaku, alkoholu,
ostatnich latkach, automatech apod.). Prosté vile ma byt silnd. Vile je vSak jen pomocnou
slozkou, kterou mizeme zapojit v nouzové situaci, neni mozné ji pouzivat neustile. Ve
spojitosti s emocnim podkladem pro pouhé impulzivni feSeni problému se tato Cisté racionalni
moznost nejevi o nic lepSi. Proto je tfeba zahrnout pii vytvareni postoje k jakymkoliv
problémovym situacim vSechny osobnostni motivac¢ni slozky, neopomenout volni ani
kognitivni ani emocionélni dimenzi a pocitat s komplementarnim piistupem jak svym, tak
svych svéfencii. To vSechno tvofi celek, atribut profesionalniho ucitele. Tzv. rozvoj
sebepoznani a respektu.

Sebedefinice v kontextu emoc¢ni a socialni pFipravenosti

Sebedefinice uclitele také Uzce souvisi s emocni pfipravenosti. Na jejim pojeti zavisi i
vysledna profesionalita, kompetence a ptipravenost. Sebedefinici 1ze popsat jako subjektivni
pohled na to, co sam povazuji za profesiondlni, uzitecné a eticky mravné z aspektu bio-
psycho-socidlniho. Jinak feceno, co je pro mé piijatelné a nepiijatelné v mé vlastni profesni
aktivit¢. Tato sebedefinice obsahuje metakognitivni dimenzi ve form& monitorovani,
hodnoceni a kontroly své prace, svych pocitii a mysSlenek a z toho plynouci bud’ uspokojent,
nebo frustraci, zda je v souladu s vSeobecnou definici profese (vCetné jejich atributl) ¢i zda je
mimo. Jak je psano na zacatku podkapitoly, kongruence neboli pfijeti a soulad, nejen vnitiné
prozivaného a navenek demonstrovaného, ale 1 onoho pracovniho a osobniho, vytvaii
uspésného a pripraveného ucitele, ktery je schopen celit vSemoznym nastrahdm pramenicich
z rozmanitosti socialni interakce, ktera svou specifickou podobou ve skolnim prostiedi klade
zvySené naroky na odolnost, kreativitu a viibec vSe, co souvisi s rozvojem osobnosti.

Planovani jako soucast pripravenosti ucitele

Soucasti piipravenosti ucitele na rozvoj kognitivni svébytnosti tvoii také planovani nejen
vlastniho postupu nebo metody, ale i celkovy dlouhodoby pohled na zplsob, jimz chcete své
zéaky vést k procesu metakognitivniho mysleni. Naucit se planovat je zakladni dovednosti pro
kompetentniho zéka, ktery se umi ucit a predev§im kompetentniho ucitele, ktery vi, jak tuto
dovednost rozvijet.

Jak jiz bylo feceno, dovednost umét se ucit tvori metakognitivni souhrn strategii, jejiz jednou
z podstatnych soucasti je planovani. Umét si naplanovat princip, jakym dosédhnu urcitého cile,
v nasem piipadé rozvoje kognitivni svébytnosti formou nabidnutych metod, by m¢l stat na



zacatku vaseho snazeni. Nejde jen o to, rozepsat si kdy, jak a co budu v hodinach délat, ale
uveédomit si ucel jednotlivych kroki a vliv jaky na vlastni rozvoj maji. Proto je nutné pocitat
s psychologickymi fenomény, které intervenuji proces uceni a znat je alespon natolik, aby
vSe, co délate, bylo cilené, uvédomované a mélo zadouci diisledky. Zkratka, aby veSkera vase
préace nepfisla vnive¢ diky neznalosti v§ech konsekvenci a souvislosti.

Na zacatku kapitoly jsme zminili, Ze odpoveéd’ na otdzku pro¢ rozvijet kognitivni svébytnost,
stoji za profesionalitou a vytvaii ucitele pfipravené¢ho pro to, zacit aplikovat tento proces
v systému Skolniho vzdélavani. Vedle této otdzky se ovSem objevuji otdzky dalsi,
konkrétnéjsi, které nam pomahaji pochopit, jak naplanovat zptsob a ¢innosti, jimiz chcete své
zaky rozvijet. Na zacatek je vhodné si pomoci konkrétnéjSich otdzek ptipomenout onu prvni
otazku ,,pro¢* nasledujicim zptisobem:

+ Ceho chci vlastné dosahnout?

* Co potiebuji védét, abych mohl Gspé$né zacit pracovat?

e Jakym zplisobem mohu pracovat?

» Jak tento zplsob prace funguje (zakonitosti)?

» Jak vypada (bude vypadat), kdyz jsem (budu) v této praci uspesny?

* Jaka jsou mozna rizika?

Diky témto otdzkam si totiz uvédomite nejen to, ze znate divod, ale i postup vasi dalsi
¢innosti. Planovani zptsobuje, ze muzete ovladat své mysleni dopfedu a berete v ivahu
nasledky, které takovy zplisob prace pfinasi. V dalsi, druhé fazi je dobré pokusit se odpoveédét
na nasledujici, jest¢ konkrétnéjsi, otdzky, srovnavajici jednotlivd stadia vasi prace do
spravného poradl tak, abyste byli schopni ptedvidat ptisti kroky doptedu.
Kde, kdy a jak za¢nu?

* Co konkrétng, z jakého diivodu a v jakém potadi budu délat?

e Jak uvidim (poznam), ze se dafi?

» Jak, kdy a pro¢ tuto ¢innost ukoncim?

* Jak poznam, Ze se metoda osveéd¢ila?
V souvislosti s dosaZzenim predepsanych cili bych zminil jest¢ jeden dulezity fakt. Pfi
planovani je dobré uvédomit si a urcit dil¢i (kognitivni) cile vaseho snazeni. Je sice pékné
polozit si za cil to, Ze nauc¢im déti myslet a ucit se, ale tento cil je natolik vzdalen a navic
v obecném celku neredlny, ze brzy ztratim motivaci 1 viru v rozvoj metakognice, Ze svou praci
budu ¢im dal vice zanedbévat a v diisledku toho nakonec samoziejmé budu délat néco uplné
jiného nebo tuto myslenku uplné opustim. Je lepsi v tomto ptipadé postupovat kricek za
kriickem, az se dostanu do maxima, které¢ho jsou ti ktefi konkrétni Zaci schopni. Samoziejmé
je véci velmi individualni nakolik jsou vaSi Zaci disponovani pro rozvoj metakognitivniho
mysleni. To co jeden zvladne hravé, druhy viibec nemusi pochopit. Nicméné potencialita pro
alespont minimalni rozvoj vSech, je v nabidnutych metodach obsazena (viz vyzkum, ktery byl
proveden jako soucast diplomové prace?). Pfi planovani dil¢ich (kognitivnich) cilt je nutné si
tedy uvédomit:

e Ideadlni cil (naucit déti myslet a ucit se)

* Teoreticky mozny cil (zménit ucebni piistup svych zaki Zadoucim smérem)

e Redaln¢ dosazitelny cil (naucit déti planovat, monitorovat a hodnotit svou

¢innost)

2 Volf, P.: Uebni styl v procesu kognitivniho a metakognitivniho uéeni. Diplomova prace, katedra pedagogiky
FF UK Praha 2007



* Postupné, dil¢i kroky na zvySovani Grovné stavajiciho stavu smérem k realné
dosazitelnym cilim (napt. verbalni reflexe, umét klast otazky, nakreslit
pojmovou mapu)

idealni cil
teoreticky mozny cil

lA redlné dosazitelny cil

Stavajict stav

Vsechny tyto cile tvotfi virtudlni osu kognitivnich dovednosti od urovné I smérem
k arovni II., navic jesté orientované od konkrétnéjSich cili k t€m obecnéjSim. Tento zplisob
ale 1ze aplikovat také na Cisté konkrétni cile:
* Idedlni cil — napt. umét vytvorit dokonalé resumé (napsat encyklopedii)
* Teoreticky mozny cil — umét napsat resumé (napsat heslo do encyklopedie)
* Redlné dosazitelny cil — pochopit princip, vnitini logiku resumé (co takoveé
resumé musi obsahovat a z jakého divodu)

Planovani tvoii prvni etapu metakognitivniho mysleni a jako takové je ho potteba mit
zvladnuté, abych mohl zacit s rozvojem svych zaka. Nebot’ kdo neni schopen planovat cile
(ptedevsim dil¢i kognitivni kategorie), Cinnosti a postupy, kdo neni schopen pocitat
s prekazkami a potencialnimi problémy, kdo nezna postup a neumi predvidat vysledky, té¢zko
muze piedavat zkuSenosti s metakognitivnimi strategiemi, protoze sam tuto dovednost
neovlada.

Piipravenost formou vlastni zkuSenosti

V situaci, kdy vSechny Skoly individudlné teSily vlastni vzdélavaci plany, je potieba podat
ucitelim ndzorny ptiklad, jak prakticky uchopit téma metakognice a autoregulace, co to
skutecné jsou kompetence k uceni a jak je spravné integrovat do soustavy vlastnich
vzdélavacich dokumenti, metod a strategii. Rada pedagogti nevi, jak pracovat s informacemi,
které¢ jsou implicitné obsazeny v diagnostice zakovského portfolia, jestli s nimi vibec
pracovat a proc.

Otazka rozvoje metakognice neni jen problémem ,,zelen¢ho stolu* a profesionality, jak by se
mohlo zdat z ptedchozich stranek. Je evidentni, ze jsou ucitelé, ktefi se zajimaji o proces
poznavani z hlubsiho hlediska, aby tyto znalosti mohli vyuzit ve vyucovani. Problém ovSem
je, ze tyto informace neumi skloubit s praktickou vyuzitelnosti. Intuitivné chapou, ze je
potieba se uéit myslet a ucit se. Usp&$ni Zaci toho nejen hodné znaji, ale také védi, jak se ugit.
A uspésni ucitelé zase veédi, jak ulit ucit se a rozvijet se. A tato dovednost, jak se zda, stale
jesté neni podstatnou soucasti pedagogické ptipravy a nasledné praxe.

Ke zlepSeni tohoto stavu, by mohla dopomoci i pomucka ulitelim, kterd jim ukaze, jak
pracovat s vlastni dovednosti umét se ucit, umét vyuzivat metakognitivni strategie, jak se
pfipravit a jak je pfedat détem. Podminkou tspéSného splnéni je vSak spravnd diagnostika,
reflexe, planovani a monitorovani kognitivnich Cinnosti. A k tomu mize slouzit i metoda
nacviku metakognitivnich strategii tak, jak se ji pokusime podat na nasledujicich strankéach.



ZkuSenost je zakladnim pojmem pro uspésné zarazeni metody do struktury mentalnich
reprezentaci. Jednoduseji feceno, jakmile z podstaty véci, kterou vyzkousim, pochopim, jak
vSe funguje a rozumim tomu, co je ,,za tim“, 1épe budu schopen v praxi uplatnit nabidnutou
strategii rozvoje metakognitivnich dovednosti a mysleni vyssiho fadu.

V této casti textu byste jiz méli mit povédomi o teoretické podstaté jevu kognitivni
svébytnosti. Proto vdm nabidneme jednu z moznosti, jak rozvijet jednotlivé kognitivni
urovné.

Vasim ukolem bude projit krok po kroku tim, ¢im budou prochazet vasi Zaci a tim na
vlastni kiiZi okusit princip rozvoje metakognitivniho mysleni, zaludnosti subjektivity pri
reSeni metakognitivnich intervenci, objevit vase silné a slabé stranky.

Tato metoda vam zarovenn muize poskytnout zpétnou vazbu o tom, zda a jak jste
pochopili teoretickd vychodiska problematiky rozvoje kognitivnich a metakognitivnich
strategii v u¢ebnim procesu. Soucasné tato metoda umoziluje v praktické aplikaci u vaSich
zakl dvoji vyuziti:

1. jako metoda metakognitivniho nacviku
2. jako diagnostickd metoda vyuzivani metakognitivnich strategii u zaka

Tato forma pracovniho seSitu nazvaného ,,Dalekohled” se sklada ze ¢ty na sebe
navazujicich tkolovych situaci. Je potfeba se zaméfit na instrukce a postupné plnéni
jednotlivych ukolti bez preskakovani. Blize k vysvétleni podstaty této metody se budeme
vénovat dale v textu. V této fazi jde o to, projit si sam na sobé metodu uréenou pro zaky,
spolu s uvédoménim si jejiho zaméieni a vlastnich znalosti tématiky.

Ovsem jesté pred tim, nez zacnete pracovat na zadanych ukolech, pokuste se na
nasledujici skale oznacit, nakolik si myslite, Ze rozumite principu kognitivni svébytnosti a
metakognici po precteni teoretické Casti této prace, pravé v této chvili, pficemz 0 znaci
,rozumim nejméne®, a 10 ,,rozumim aplne*

Tak, a nyni jiz pfistupme k vlastnimu pracovnimu seSitu s metakognitivnimi
intervencemi. VSimejte si instrukei 1 vSech doprovodnych jevi (zvyraziovani prvky v textu).
Soustied’te se na né, premyslejte, jaky divod asi mohou mit a snazte se pracovat tak, jak
nejlépe umite a jak byste si prali, aby vasi Zaci pfi vyuce pracovali. Pokuste se také najit
vSechny mozné piekazky a nedostatky, jez by vdm mohly byt inspiraci pii aplikaci vlastnich
metod metakognitivniho nacviku. Snazte se dodrzet zékladni principy samostatné prace na
ukolu a jeho naplanovani - precti, premyslej, napis, zkontroluj — zacni, pracuj, sleduj svou
praci, zreflektuj svou praci.



Dalekohled
Zpracoval: Mgr. Petr Volf

Cilova skupina: 7. roénik ZS, sekunda (2. roénik viceletych
gymnazii)

Casovy odhad: 45 minut v pfipad€¢ samostatné prace, jinak dle
rozhodnuti ucitele kolik jednotlivym intervencim
hodla vénovat c¢asu. Minimdlné¢ vSak 2 — 3
vyucovaci jednotky.

Téma ukolové situace: dalekohled — vhled do tématu, hledani souvislosti

Vzd¢lavaci oblast: Clovek a jeho svét

Vzdélavaci predmét: Fyzika, v ramci projektu také pracovni ¢innosti,

ekologicka vychova, déjepis, OSV apod.

Kognitivni cil: kog. uroven I, v ptipadé¢ dlouhodobéjsiho vyuziti
principu pracovniho seSitu kog. troven II.

Kognitivni strategie metakognitivniho nacviku:

¢+ Tvorba kognitivnich map
Aktivace
RozliSeni podstatného od nepodstatného
Tvorba resumé
Orientace v textu
Kontextualizace
Analogie
Hledani atributt
Hledani vztahti a souvislosti
Verbalizace reflexe
Introspekce
Kategorizace
Pojmenovani
Deduktivni mysleni
Induktivni mysleni
Abstrakce
Vhled
Ptitfazovani vyznamu
Porozuméni vyznamim

> @ @S S S S S S S S S S > > > > > -

Pomicky: pracovni sesit, barevné tuzky

Ptilohy: 1. Pracovni seSit s metakognitivnimi intervencemi
2. dopliujici text k pracovnimu seSitu



DALEKOHLED

Vedle nas a spolu s nami existuje celd fada riznych véci, které zname a urcit¢ je umime
popsat.

Zname je opravdu dobie? Nemohli bychom je pfeci jen poznat 1épe? Lépe porozumét tomu,
co nas obklopuje, je urcité dobré jak pro uceni ve Skole, tak pro poznani v kazdodennim
Zivote.

Ukéazeme si ted postup, ktery Ti k tomu pomiiZe.

DALEKOHLED, ktery vidi§ na obrazku, jste vidé€li jiZ mnohokrat a neni to pro Vas urcité nic
nového.




a. KROK

Zkus si namalovat tzv. pojmovou mapu (mapu napadll), a napsat co nejvice T¢
v souvislosti se slovem DALEKOHLED napadne.

DALEKOHLED

Tak. Podaftilo se Ti napsat o ,, DALEKOHLEDU* v§echno? UZ T¢ nic nenapada?
VSem napadiim, kter¢ jsi ve své pojmové mapé uvedl, miZeme Fikat charakteristiky.

b. KROK

Tady T¢ chceme piesveédcit, ze 1 kdyz si myslis, ze jsi o DALEKOHLEDU napsal v§echno, a
uz T¢ nemiZze nic napadnout, neni to tak docela pravda. Napiiklad nasledujici otdzky Ti
pomohou objevit jeste dalsi charakteristiky.
Zkus mit stale na paméti DALEKOHLED a pfemyslej nad nésledujicimi otazkami:
Z jakého materidlu je predmét vyroben?
Z jakého materialu mize byt vyroben?
K cemu ten predmeét slouzi?
Co se s tim da vSechno délat?
Kde se to pouziva?
Kde by se bez toho lideé obesli a kde nikoliv?
Urcité existuji ruzné druhy — vis jaké?
Miize tento predmet fungovat jako symbol?
Vrat’ se ted’ ke své pojmové map¢, vezmi si barevnou tuzku (tieba Cervenou ¢i zelenou) a
doplii tam ty charakteristiky, na které jsi pfiSel po piecteni nabidnutych otazek. Tak na prvni
pohled uvidis, o co si se diky otazkam zlepsil.



c. KROK

Urciteé jste vytvorili pestrou pojmovou mapu s nejriznéjsSimi charakteristikami. Ne
vSechny tyto charakteristiky jsou vSak stejn¢ dilezité.

Je dobré si uvédomit, Ze vlastnosti jsou zdkladni, hlavni, podstatné, ale také vedlejsi,
méné dilezité a nepodstatné. Urcité si vzpomenes, jak ucitel ve Skole nebo napt. moderator
v televizi fikal, Ze chce slySet to podstatné a dilezité.

Zkus ted — odliSnymi barevnymi tuzkami oznacit ve své pojmové mapé ty
charakteristiky, které povazujes za diilezité, a které¢ za méné diilezité.

V barvach je dobré mit prehled — k tomu slouzi tzv. legendy, které Tobé i dalsimu
Ctenari rikaji, jaky mad ta, ¢i ona barva vyznam. Zkus si takovou legendu udélat a umistit ji ke
SVé pojmové mapé.

d. KROK

Ted prijde dualezitd a zavéreCna c¢ast celého tukolu. Piedstav si, ze jsi autor
encyklopedie a Tvym tkolem bude ke slovu DALEKOHLED napsat text.

Text by m¢l byt jasny, srozumitelny, ne pfili§ dlouhy, mé¢l by obsahovat dilezité a
podstatné charakteristiky, ale také nékteré z téch méné podstatnych — vhodnych pro tzv.
ilustraci neboli navozeni spravné predstavy.

Pokus se o to, jde o zavér ukolu, kdy provadis shrnuti neboli tzv. resumé.:

V piipadé, Ze se o dalekohledu chce§ dozvédét vic, na nasledujicich strankach najdes
hodné zajimavych informaci



DALEKOHLED

Zminky o zvétSovacich sklech pochdzeji nejméné z roku 1298. Kdyz Italové objevili nové zptisoby
vyroby skla na konci 16. stoleti, je mozné, ze védéli i o efektech, které vytvari kombinace cocek. Ale
teprve v roce 1608, kdyz se holandsky vyrobce coCek Hans Lippershey podival dvéma c¢ockami,
které drzel za sebou, na véz kostela a zjistil, Ze si ji tak ptiblizil a zvétsil, nelenil a nechal si patentovat
vynalez, "kterym vSechny véci ve velké vzdalenosti mohou byt vidény jako by byly docela nedaleko".
Dalekohled podle tohoto vynalezu tvorila vypoukla a vyduta ¢ocka v trubce, zvetSeni bylo 3 - 4 x.
Zpravy o novém vynalezu se rychle $ifily Evropou a uz nasledujici rok se objevuji ve Francii a v Italii.

Galileo Galilei a jeho dalekohled, kterym pozoroval Mésic a objevil jupiterovy mésice

Ale az italsky astronom a matematik Galileo Galilei se zaslouzil o to, ze se dalekohled stal znamy.
Své konstrukce dalekohled postupné zlepsSoval, az ke konci rolu 1609 pro vlastni astronomické
badani vyrobil dalekohled zvétsujici 20 x! Diky tomu byl prvni, kdo objevil, Ze Jupiter ma vlastni
obéznice a Ze Slunce neni jen zluty kotouc, ale Ze jsou na ném tajuplné skvrny. Obraz vSak nebyl prilis
kvalitni a dalsi zvétSeni uz nemélo prakticky vyznam.

Johannes Kepler

Jestlize jsi dosel az sem, radi bychom se dozvedeli, jestli té tento text zaujal a zda chces
pokracovat dal..

A tak Johannes Kepler pak navrhl dalekohled s dvéma konvexnimi co¢kami a Christopher Scheiner
ho v roce 1611 podle jeho nakresu zkonstruoval. Tato konstrukce dalekohledu poskytovala obraz sice
prevraceny ale ostiejSi. Kepler jim chtél pozorovat praveé ty tajemné slunecni skvrny. Na rozdil od
Galilea, ktery oslepl, pouzival uz tmavé sklo. Dalekohledy této konstrukce se postupné zlepSovaly a
nabyvaly neobvyklych rozmért: tak zatimco dalekohled Galileovy konstrukce byl dlouhy 1,5 - 2 m,
Johannes Hevelius postavil koncem 70. let 17. stoleti dalekohled dlouhy 42 m!



Dalsi zlom nastal v roce 1672, kdy Anglican Isaac Newton experimentoval s prizmatem, tj.
sklenénym trojbokym hranolem a objevil, ze dokaze rozlozit svétlo na jednotlivé barvy spektra, z nich
se sklada bilé svétlo. Newton tak dosel k poznani, Ze vady dalekohledli zptisobuje sklo, které Spatné
rozkladd barvy. Proto nahradil jednu z ¢ocek zrcadlem, a tak polozil zaklady ke konstrukci vSech
pozde¢jsich zrcadlovych dalekohledli uzivanych pro astronomické badani.

objektiv

obraz
optick osa oL predméty

,odrazna vrstva hliniky

optickd osa

duté tubus dalekohledu

rrcadlo okular




Jak sestrojit vlastni dalekohled
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|epenkovy tubus lepenkovy tubus

(mensi primér)

Na zaver bychom jeste radi vedeli, zda jste nékdy premysleli o vyznamu slova
DALEKOHLED, z ¢eho je slozeno a jaky smysl maji?

Pokuste se také o celkové hodnoceni (kam az jsi v textu dosel, zda té k tomu néco napadlo, jak
se ti darilo pri zpracovavani ukolu atd...)

Psychodidaktické poznamky k jednotlivym krokim pracovniho seSitu:

Krok €. 1 — pojmova mapa

Na Uplném zacatku jste seznameni s tématem, kterému bude cely pracovni seSit
vénovan. V naSem piipad¢ je timto tématem kognitivni svébytnost a proces uceni. Nékteii
z nas, a déti predevsim, si 1épe vybavuji poznatky z obrazové ndzornych podnétt. Proto je pro
ilustraci a podporu piedstavivosti na prvni strance dobré zobrazit predmét tématu, ktery ma
navodit, nebo spise naladit zaky, aby byli schopni 1épe vyvolat veskeré asociace, které je s
danym pojmem napadnou. V piipad¢ abstraktnich pojmu a témat, kdy je obtizné zobrazit dané
téma, je vhodné zacit obecnou diskusi nad polozenou otazkou.

Ukol ¢&islo jedna sleduje predevsim dva hlavni cile, které je tieba si uvédomit pii piipravé
vlastni varianty.

Prvni, relativné méné dulezity, je zaméfen na mysleni nizSiho tadu (kognitivni uroven I).
V Bloomové taxonomii je zastoupen kategorii znmalosti - tedy, co vSechno vim o tématu,
porozumeéni — jak véc funguje, a aplikace — napi. kdy a kde (v jakém kontextu) je mozné se s
tématem setkat. U vyzkumu v citované diplomové praci, ktery ovefoval tuto metodu
to byly jen ojedinélé piipady nckolika jedinct, kteti se o dané téma zajimali. AvSak je vzdy
potieba ocenit kazdy takovy pokus, nebot’ ve vyhodnoceni jsou tyto charakteristiky sledovany
a pocitany.



Tento cil je ¢isté diagnosticky, ddva ndm zpétnou vazbu o tom, kolik toho déti vi, jestli maji
n¢jaky prekoncept k danému tématu (pokud se jim jesté nezabyvaly), ¢i jakou piedstavu jsou
vlastné o pojmu schopny interpretovat. Vétsina déti pracuje, dle Vygotského terminologie,
predev§sim se spontannimi pojmy (osvojené piimou smyslovou zkuSenosti) — tedy pojmy
bezprostfedniho prozivani, ,,pojmy* kazdodenniho zivota. Je pro né n¢kdy te€zké urcit, co to
pojem vlastné je. Proto vypsané charakteristiky v tomto ukolu mohou malokdy vyznacovat
né¢jakou systemati¢nost nebo kontextovost a jsou spise sbirkou volnych asociaci a konstruktt
na téma: co vse se vlastné da fici o... Nicméné i tak lze jiz rozlisit kategorie, které jsou
vysledné zastoupeny ve vyhodnocovaci tabulce, kterd se nachdzi na konci pracovniho sesitu.
V ptipad¢ konkrétnich pfedmétt, véci, jde predevSim o charakteristiky formalniho Fadu
(jakou formu mize mit), materidlniho Fadu (z jakého materidlu mize byt predmeét vyroben),
a procesualniho Fadu (k cemu vSemu mize predmét slouzit, jak funguje). Tyto
charakteristiky postupné kopiruji kategorie mysleni nizS§iho fadu z Bloomovy taxonomie
(formalni charakteristiky — znalost, az procesudlni charakteristiky — aplikace). Do
vyhodnocovaci tabulky se také zapisuje vibec mnozstvi charakteristik, které zak v prvnim
ukolu napisSe. Pii diagnostice téchto rysti je vhodné brat v potaz jejich vlastnosti. Jak se
v citovaném vyzkumu ukazalo, procesualni charakteristiky nejcastéji odrazeji kauzalitu (nebo
logi¢nost) ve vnimani poloZzeného tématu (napf.: ,,dalekohled se pouziva k pozorovani
zvéte... hvézd“ aj., ,mizeme se kouknout do vesmiru®, ,pfiblizeni z dalky*), oproti
materidlnim a formdlnim charakteristikam, které tvofi predevSim wvn&jsi atributy
(,,teleskopicky zamétovac®, ,,mize byt vyroben z plastu®.).

vvvvvv

formou metakognitivni strategic mentalniho mapovani. Pro praktické vyuziti pracovniho
seSitu je tento cil nosnym.

Mentalni mapovani je velmi dalezitym pomocnikem v pojmotvorném procesu. Déti potiebu;i
poznat, ze myslenky, které nam usporadavaji svét tak, abychom jej pochopili, jsou tvofeny
hlavné pojmy. UC¢i se tak, ze pofadaji informace a mySlenky do rdmcii struktur svého
chapani®. Grafickd znazornéni téchto struktur mohou pomoci zakim vyjadfit své mySleni
v ndzorné podobé&, zachytit vztahy mezi poznatky a pojmy a piipojovat nové.

V pojmové mapé je klicovym slovem ¢i pojmem takové slovo, které¢ slouzi jako ohnisko
propojeni s ostatnimi ¢astmi v této struktufe (v naSem pftipad¢ byly témito slovy ,,kognitivni
svébytnost™). V prvnim tkolu pracovniho seSitu vSak zaci pojmovou mapu pouze ,,pfipravi,
tzn. utvoii si takovou jednoduchou mapu asociaci. V dalsich ukolech je tato mapa rozsifovana
a upravovana tak, aby zaci pochopili syst¢tm mentalniho mapovani a jeho dopad na uceni se
né¢jakému tématu. Pojmova mapa tak tvoii jakési pojitko mezi vSemi tkoly a je jednou
z hlavnich obsahovych slozek uzité metody.

Grafické znazornéni myslenek je velmi individualni a jedinecné v zavislosti na kognitivnim (a
ufebnim) stylu ¢lovéka® a slouZi piedev§im autorovi (jako prostfedek zapamatovani,
vybavovani a opakovani). Jako diagnosticky prostiedek jej 1ze pouzit pouze pro informaci
pravé o daném kognitivnim (nebo ucebnim) stylu (zda zdk vykazuje preferenci linearni,
seridlovou, postupnou, ¢i holistickou) a urovni vyuziti této metakognitivni strategie.

? Viz Piaget a jeho teorie tvofeni pojmi. Piaget tvrdil, Ze pojmy jsou uspofadany do schémat, ¢i modeli, coZ jsou
mentalni reprezentace véci, nebo myslenek, jejichz prostfednictvim zpracovavame informaci. Kognitivni vyvoj
podle ngj uzce souvisi s utvafenim pojmi a jejich pojeti. To nejlépe probiha prostfednictvim kognitivniho
konfliktu, kdy jsou nase dosavadni schémata a konstrukty zpochybnény a myslenky o nich naruseny. Uceni se
tak znamena ménit nasi pojmovou strukturu.

4 Zptsob, jakym ¢lovék vnima a zpracovava informace — napi. zda postupuje systematicky krok za krokem, €i
objevuje nahodné, nebo zda preferuje vizualni smyslové vjemy pied auditivnimi



Mentalni mapovani sleduje #7i hlavni cile.

¢ Za prvé, rozpoznanim klicovych pojmi, vyznacenim souvislosti mezi mySlenkami a
vytvofenim smysluplné struktury, ndm poskytuje zp&tnou vazbu o tom, co vime o daném
tématu.

¢ Za druhé, poméha nam pfi planovani Cinnosti ¢i projektu tak, ze usnadni uspotfadani a
seskupeni myslenek a vyjevi souvislosti mezi nimi.

¢ A za tfeti, napomahd hodnoceni zkuSenosti ¢i znalosti uvazovanim o klic¢ovych prvcich
toho, co vime nebo co jsme ucinili. Podnécuje tak aktivni mysleni, rozviji kognitivni
dovednosti vyssiho fadu (analyzy, syntézy) a poskytuje nazorné prostiedky ke komunikaci
a hodnoceni.’

Krok €. 2 — podnétné otazky

Poté, co jsou Zaci presvédCeni, Ze splnili kol ¢.1, postoupi k druhému kroku, ktery ma
napomoci aktivnimu pfemysleni a rozSifovani tthlu pohledu formou podnécujicich otazek.
Tyto otazky by mély byt formulovany tak, aby nebylo mozné odpoveédét jednim slovem. Mély
by provokovat mysSleni, snahu hledat vysvétleni, pokud mozno s otevienym koncem.
V nejlep$im piipadé by meély navést zdky k samostatnému kladeni (vytvareni vlastnich)
otazek, jinak ke zvidavosti.

Technika dotazovani, pokud je vedena spravn¢, mize sméfovat ke stimulaci a vhledu do
vlastnich mentalnich procest (napft. ,,Rozumim podstaté¢ daného problému? Co tvofi hlavni
otazku?), stejn¢ jako k usmérnéni zakovskych aktivit Zddoucim smérem formou analyzy a
zhodnoceni vlastniho mysleni (,,Pro¢ si myslim, Ze je tato strategie pro feSeni daného
problému nejvhodnéjsi? Co se stane, kdyZ zménim pfistup?*‘) a neposledné také ke zméné
postoje ve tfidé smérem ke zvidavosti a aktivité tim, Ze ucitel predvede otevienou,
autentickou interakci s Zaky nejen o tom, co se maji ucit, ale také jak a pro¢ (,,Co vés donutilo
myslet si, Ze se chyba vyskytuje v této ¢asti tkolu? Je jest¢ néjakd jind moznost, €1 zplsob,
jak vyfesit tento problém?).°

Nicméné 1 kdyZ odpovédi na polozené otazky vyzaduji viceslovnou odpovéd’, po Zacich se
chce, aby tuto odpovéd’ pietransformovali do podoby pojmu (¢i pojmit), ktery (é) budou
nasledn¢ piidan(y) do jiz vytvofené pojmové mapy. Ve vyhodnocovaci tabulce jsou tyto
charakteristiky ,,druhého fadu‘ opét zaneseny formou mnozstvi. Déle se po Zacich vyzaduje,
aby barevné vyznacili (podtrhli, zakrouzkovali) pojmy, které do mapy zanesli po promysleni
odpovédi na polozené otazky, ¢imz se ndzorn¢ ukaze narlst potencidlni mentalni struktury o
daném tématu po vyuziti navodnych otazek. Strategie mentalniho mapovani je tak podstatnou
soucasti 1 druhého tikolu.

Z psychologického hlediska je cilem této Casti pracovniho seSitu vyuziti kategorii mySleni
vyssiho fadu (kognitivni urovné II), pfedevSim vyuziti divergentniho (tvotfivého) mysleni.
Tvofivost pifedstavuje zvlastni soubor dovednosti — vcéetné nazornych (vizudlnich) a
verbalnich, které maji pfimy vztah kuplatnéni individualniho ucebniho stylu. Tato
metakognitivni strategie pohledu na véci z nového hlediska je dilezitym ¢initelem dosazeni
uspéchu v uceni. Nékteré vyzkumy’ vykazuji nezavislost tvofivosti na inteligenci ¢i socidlnim
prosttedi. Dokladaji, Ze tvofivé mysSleni a jednani napomaha rozvijeni potencialu jednotlivei 1
spoleCenskych instituci, jako jsou Skoly. Tvrdi, Ze tvofivost je druhem rozumové schopnosti,

> Buzan, T.: The Mind Map Book. New York, Plume 1996.

¢ Cardelle — Elawar, M.: Effects of Metacognition on Low Achievers in Mathematics Probléme. Teaching and
Teacher Education. Vol. 11(1), 1995, s. 81 — 95.

" Torrance, E. P.: Guiding Creative Talent. Englewood Cliffs, Prentice Hall 1962.

Torrance, E. P., Rockenstein, Z. L.: Style sof Thinking and Kreativity. In: Schmeck, R.R.(Ed.) Learning
Strategie and Learning Styles. New York, Plenum Press 1988, s. 275 — 290.



kterou lze cvi¢it a rozvijet jako kterykoliv jiny druh mySleni pfedevSim v podobé
systematického, vytrvalého myslenkového dusili. Proto je tato Cast prohlubovani
metakognitivni dovednosti u zakid nezbytnou soucasti pracovniho sesitu jako metody rozvoje.
Mysleni vyssiho fadu je tedy v tomto druhém ukolu podporovano otazkami, které maji vést
déti k premysleni, nikoliv jen zjistit znalosti; maji zamétovat pozornost, podnécovat k diskusi,
popft. vzbuzovat zvédavost a zajem.

Technika kladeni otazek vychazi z pfistupii osobnostné socialniho rozvoje a systemické
terapie. Nejde jen o pifimy zplsob prace na rozvoji metakognitivnich dovednosti, ale také o
naslednou reflexi této prace, ktera vede k hodnoceni vlastnich vykont, vysledkii i procesu.
Proto by méla byt soucasti, nebo spiSe tématem, také zavéru kazdé lekce obsahujici i
sebemensi naznak rozvoje kognitivni svébytnosti; nejen obsahem pracovnich sesit ¢i jinych
metod.

Tyto otazky by vzdy mély dodrzovat orientaci na mysleni vyssiho radu (kognitivni troven II)
i v ptipad¢ reflexe. Ta tak bude znovu plnit dvoji funkci. Za prvé, dava zpétnou vazbu nam i
nasim zakam (diagnosticka funkce), a zadruhé timto zpiisobem opét napliuje atribut rozvoje
metakognitivnich dovednosti (rozvojetvorna funkce). OvSem aby splilovala obé podminky,
musi jit vzdy o otazky tzv. oteviené (odpoveéd na n€ neni jednoslovna ano — ne), musi nabizet
alternativy odpovédi, poptipadé provokovat k otazkdm novym. Tento princip je stejny, jako u
vytvareni podnétnych otdzek pro pracovni sesit. Zkratka mély by to byt otdzky konstruktivni.
V piipad¢ reflexe mohou jako ptiklad, zaznit otdzky typu: To, co jsme dnes udelali, jakou to
mad pro vas cenu?, nebo Co ztoho, co jsme dneska delali, si myslite, Ze je pro vas
otazek tendenci se zeptat Proc¢?. Tato otdzka je vSak velmi zavadéjici a spiSe bych ji
nedoporucoval pouzivat pfili§ Casto, nebo alespont ne v obecnych situacich, pouze v ptipadé,
ze jste si jisti nezkreslenim odpovédi ¢loveka, kterého se ptate. Tato otazka totiz vzdy vybizi
k subjektivnimu pohledu na problém, ale nefiké nic o zplsobu (procesu) feSeni a ostatnich
objektivnich postupech, kterymi déti dosly k vysledku své prace. Vklada tedy do interpretaci
zkreslujici princip subjektivniho vnimani, ktery mize byt nezddouci a mize odvést praci od
kyzeného cile. Navic ma otazka ,,pro¢?* silny manipulativni charakter, ktery se projevi tim, ze
zak znejisti, zda postupoval spravné a ze vy chcete slyset jediné spravné feSeni, jak nalozit se
zadanym ukolem. U déti je tato otazka pfiliS obecna a odpoveéd’ na ni hledaji vice nez slozite.
Je mozné, ze nékteti za¢nou hledat jiné formulace, jiné strategie, nez které pouzili a nésledné
rad¢ji nefeknou nic, nez ,,nevim®. V ptipadé rozvoje kognitivni svébytnosti je ovSem zplisobu
prace na metakognitivnich intervencich tolik, kolik jednotlivci se na tkolu podili. Nasim
ukolem je poskytnout détem moznosti a prostor pro to, aby si vybraly takovy postup, ktery je
jejich individualité nejblizsi a udé€lat to formou otevirani potencialit pohledu na vlastni ucent.
A k tomu dobfe slouzi prave perfektné zvladnutd technika kladeni a vytvareni otazek. Jak jste
si mohli v§imnout, otazky tvofily také velmi vyznamnou soucast kapitoly o planovani. Proto
bych je povazoval minimaln¢ za stejné dilezité, jako techniku mentalniho mapovani.

Krok €. 3 — rozliSeni podstatného od nepodstatného, tvorba legend

Nasledujici krok svou podstatou vyuziti divergentniho mysleni uzce navazuje na kol
¢.2. Jde o to, Zze Zaci maji odliSnymi barvami ur€it, které z vypsanych charakteristik
v pojmové map¢ maji veétsi dilezitost (vykazuji podstatnéjsi znaky) nez jiné. Druhym cilem
tohoto ukolu je nasledné vytvotfeni barevnych legend, tedy popiskii pouzitych barev, které
nazorn¢ zpiehlednuji, jak ¢tenafi, tak vlastnimu autorovi, vytvofenou mentalni mapu. Uziti
metakognitivni strategie mentalniho mapovani se line celym pracovnim seSitem, kdy
s kazdym tkolem se pojmova mapa rozsifuje a utvaii uceleny systém.



Rozliseni priorit, tedy zaméfovani pozornosti na piemysleni o tom, co je prednéjsi, je
jednou z hlavnich &asti souboru strategii rozvoje tvorivého mysleni autora E. de Bono®.
Vsechny charakteristiky nevykazuji stejnou dulezitost. Na nekterych zalezi vice, na jinych
méng.

Pti posuzovani seznamu charakteristik vSak nejde jen o ,,objektivni ureni priorit, ale
hlavné o proces volby a rozhodnuti, ¢emu je nutno pii uvazovani dat piednost jako skutecné
dilezitému. Ackoliv charakteristiky vyplyvajici z polozenych podnétnych otazek mohou nést
jasné explicitni znaky objektivni dilezitosti, jsou Casto véci individudlniho, subjektivniho
pfisouzeni dilezitosti t€ ¢i oné charakteristice. Z tohoto divodu se vyhodnocovani 3. tkolu
omezuje pouze na fakt, zda zaci jsou schopni pfijmout strategii legend a stanoveni dilezitosti
¢i nikoliv (bipolarni hodnoty 0 a 1 ve vyhodnocovaci tabulce). Rozhodovani o prioritach lze
uplatnit ve vSech vyukovych situacich, které vyzaduji analyzu, hodnoceni nebo planovani. Pii
stanovovani ptfednostnich vlivll rznych Cinitell, zvazuji zaci kazdy z nich z hlediska jeho
vyhod, nevyhod, zajimavosti, moznosti anebo nutnosti jejich aplikace.

Vytvoteni legend je nazorna (vizudlni) pomicka nejen pro orientaci v pojmové mape,
nybrz i pro zvnitinéni zformovaného mentalniho schématu reprezentujici dané téma.

Krok ¢. 4 — sumarizace (tvorba resumé)

Ctvrtym krokem v rozvoji a nacviku metakognitivnich strategii je definovéni
klic¢ového pojmu (tématu), kterému je veénovan cely pracovni seSit (v naSem piipadé
kognitivni svébytnosti). Zaci jsou instruovéni, aby napsali jasny, srozumitelny text, jako by
byli autory encyklopedie. Text by mél vychazet z toho, co Zaci zjistili v pribéhu prace na
jednotlivych ukolech.

Nejde jen o obycejné resumé, nybrz o definovani, verbalizovani struktury, kterou jsem
si v pribéhu prace o daném tématu vytvoril; zda jsem rekonstruoval piivodni pojeti, predstavu
zadoucim smérem. Vytvoiené shrnuti ma vykazovat vSechny dulezité znaky, cile predchozich
metakognitivnich strategii — mélo by obsahovat podstatné charakteristiky (formalni,
materidlni 1 procesualni) ale i ty méné¢ podstatné pro navozeni spravné piedstavy, mélo by
obsahovat také urcité postojové, subjektivni hledisko (napt.:,,...je to skvéla véc, mame mnoho
moznosti, co s tim mizeme d¢€lat...).

Tvorba spravného shrnuti patii mezi kliCové metakognitivni strategie, nebot” v sobé
zahrnuje odkaz na vSechny ostatni kategorie mySleni vyssiho fadu. Pfi hodnoceni resumé se
postupuje jako v prvnich dvou krocich. Spocitaji se véty, které vykazuji atribut
,,adekvatnosti‘®, vysledné ¢islo je pak zapsano do tabulky. Ne&ktefi ulastnici citovaného
vyzkumu (nezavisle na pohlavi) uzili spiSe procesudlnich vlastnosti s odkazem na kauzalitu
(,,mizZeme si ho vzit na vylety, myslivost...), jini spiSe vngjSich atributl (,,vyrabi se vétSinou
z plastu®, ,,ma jednu nebo dvé ¢ocky*). Idedlnim ptipadem by bylo rovhomérné vyuziti obou
druhii charakteristik v z&vislosti na urceni diileZitosti.

Pridruzené tikoly zamérené na hodnoceni a sémanticky vyklad

Naésledujici kroky, které by mély byt obsazené v pracovnim listé, jsou Cisté vénovany
kategoriim mysleni vys$siho fadu (hodnoceni, sebehodnoceni, divergentni mysleni) v souladu
s rozvojem metakognitivni strategie spravného sebehodnoceni, sebeposuzovani a sebeucty.
Kdyz poméhame détem hodnotit pribéh a vysledky svého uceni, péstujeme v nich vétsi
sebedlivéru a piispivame k jejich sebeuvédomeéni a uvédomovani si vlastnosti procesu uceni.

8 de Bono, E.: CoRT Thinking Programme. Henley, Science Research Associates 1987.
® Ten je charakterizovin piedev§im jasnou korespondenci s pfijetim legend — dileZitost charakteristik.
Charakteristiky vyznacené jako dilezité, by se mély objevit také v resumé.



Vyzaduje to najit zptisoby, jak podporovat sebediivéru a pocit uspésnosti v uceni. Toho Ize
dosahnout personalizovanym uc¢enim'’, soustiedénym na potieby Zzaka; poznavanim vlastnich
uspéchtll; stanovovanim si cil uceni; rozvijenim schopnosti sebeposuzovani. Dovednosti
sebeposuzovani mohou pomahat zaklim rozvijet sebeuvédoméni a mnohé metakognitivni
nastroje, kterych je zapotiebi k samostatnému uceni.!" Ackoliv instrukce ke vSem tkolim
obsahuji (a vysvétluji) alespoii ¢astecné kategorii cile, je 1 pfesto zapotiebi zaky upozornit na
vedlejsi efekt zpracovavani uloh. Tim je pribézné reflektovani (a uvédomovani si) zmén
v pojmotvorném procesu v prubéhu nacviku za ucelem pozitivni zpétné vazby, kterd nasledné
vytvaii pozitivni pfistup (a postoj) k u¢eni. Vytvarime tim zéka orientované¢ho na spésné
zvladani ukola a problému (které bere jako vyzvy) a nikoliv déti vykazujici znaky naucené
bezmoci. Toto uvédomovani ma velkou odezvu v individualnim ucebnim stylu a ve zdravém,
osobnostn¢ socidlnim rozvoji.

Na ukol tvorby resumé v pracovnim textu by mél navazovat roz§itujici informativni
text pro ty, ktefi maji zdjem dozveédét se néco vic o daném tématu. V nasem piipad¢ plni tuto
ulohu text, ktery pravé ctete. Predpoklada se, ze déti, které se aktivné a zainteresované
podilely na vypracovani ukold, budou pokracovat v nabidnuté aktivité. Text by mél byt
zhruba ve dvou tfetindch prerusSen otdzkou na rychlou sebereflexi (zda text zaujal a jestli jsem
ochoten pokracovat dal). Tato otazka nadm také dava zpétnou vazbu o atraktivit¢ textu,
kognitivnim i afektivnim naladéni zdka. Dulezitd otazka na celkové zhodnoceni (vné&jsi i
vnitini atribuce, logiku procesu, naméty a reflexi) by méla byt polozena na uplném konci
pracovniho seSitu. Té ovSem jeSt¢ predchazi dotaz orientovany na autodiagnostiku
sémantického vykladu a procesy mysleni vyssiho fadu. V naSem ptipad¢ je to nyni nésledujici
otazka: ,, piremysleli jste nékdy o vyznamu slova svébytnost, z Ceho je sloZeno a jaky smysl
md“'*. Pokuste se na tuto otazku odpovédét.

I tato ¢ast se zapisuje do vyhodnocovaci tabulky formou bipolarnich hodnot (0 — 1),
znacicich pfijeti (v pfipad¢ odpovédi) ¢i nepfijeti otazky.

Instrukce a grafické umisténi jednotlivych ukoli

Specifickym problémem pii tvorbé (a aplikaci) pracovniho seSitu se jevi instrukce
k tkoliim a tim paddem i grafickd uprava seSitu. Obecné jsou dvé mozZnosti, jak lze seSit
aplikovat. Prvni moznost je, ze pod vedenim ucitele Zaci pracuji at’ uz samostatné ¢i ve
skupinéch; ucitel je instruuje sam, v piipad¢ nutnosti koriguje usili Zakli Zddoucim smérem.
Druhou moznosti je samostatnéd individudlni prace bez jakékoliv intervence ucitele tak, aby
byla diagnostickd funkce metody co nejpiesnéjsi. Lze tedy fici, Ze v prvnim pifipadé se jedna
predevsim o rozvojetvorny ucel, v ptipad¢ druhém spise o diagnosticky cil.

Druha eventualita ovSem u zakli vykazuje problémy se srozumitelnosti napsané
instrukce tak, aby sémanticky ptesné odpovidala pozadované ¢innosti. Napt. ve druhém ukolu
(podnétné otadzky) se v citovaném vyzkumu objevil vyznamny problém s tim, Ze ackoliv
instrukce znéla: ,zkus mit stale na pameéti dalekohled a premyslej nad nasledujicimi

1% Pfistup k uéeni zaloZzeny na soucinnosti (spojeni obsahu vyuky s vlastnimi zajmy a uvédoméni si tohoto
procesu)

! Fischer, R.: U¢ime déti myslet a udit se. Portal, Praha 1997.

2 Téma pro tuto otdzku bylo nabidnuto v citovaném vyzkumu, ktery byl vénovan vahdm. Zde otdzka znéla
takto: Symbol vah se také objevuje jako hlavni instrument alegorické postavy , Spravedinosti‘(vétsinou
zobrazena jako slepd divka s vahami v jedné ruce a mecem v druhé). Proc? Premysleli jste nekdy nad jejim
vyznamem? Odpovédi se Casto vymykaly i tém nejodvaznéjsim predstavam. Kreativita a reakce déti nékdy
naprosto pied¢i nase ocekavani. Jedna divka napfiklad napsala: ,, Ta divka ukazuje, Ze neni dilezité, Ze jste slepy
nebo néjak handicapovany a Ze i ona ma mit spravedinost.” Jina divka zase napsala: ,,Protoze ta divka se
zvazila, kazdy ji stale Fika, Ze je silngjSi postavy a ji to Stve, proto ma v ruce ten meg, jako Ze se probodne.* Tato
reakce je ovSem vaznéjsi svym obsahem, ktery, bohuzel, pfesné reflektuje negativni trend u soucasné mladeze
hranicici jiz s patologickym vnimanim moznych dusledkd vlivu tlakt socidlnich skupin, pfedev§im vrstevniku.



otazkami... vrat' se ted ke své pojmové mape, vezmi si barevnou tuzku a dopln tam ty
charakteristiky, na které jsi prisel po precteni nabidnutych otazek...“, déti zaCaly po piecteni
otazek odpovidat ptimo vedle nich, jakoby §lo o néjakou pisemnou praci na znamky. Podobny
piipad se vyfesi nasledujicim zpisobem: vSechny otazky museji byt graficky umistény
doprostied fadkd pod sebe tak, aby vedle nebylo zadné misto pro odpoveéd’. Nicméné i piesto
se ukazuje, ze déti maji tendence instrukce obchazet a snazit se smysl tkolu impulzivné najit
pfimo z obsahu.

Rozmisténi textu v piipadé samostatného vypracovavani nacvikového seSitu hraje
klicovou roli pfi Zzadoucim zpracovani vSech krokt. Pfi nespravném rozmisténi hrozi, ze déti
budou pieskakovat tkoly nebo se budou vénovat jiné Cinnosti, nez je po nich vyzadovana, a
tim ohrozi validitu (a kvalitu) diagnostické i nacvikové vlastnosti metody.

Jak bylo feceno v popisu prvniho ukolu, na Gvodni strance je potfeba mit motivacné
nazorny vstup do tématu. Expozé tvoii navozeni kognitivniho konfliktu pomoci provokujicich
otazek: Vedle nas a spolu s nami existuje cela rada ruznych véci, které zname a urcite je
umime popsat. Zname je ale opravdu dobre? Nemohli bychom je preci jen poznat lépe? Lépe
porozumét tomu, co nas obklopuje, je urcité dobré jak pro uceni ve sSkole, tak pro poznani
v kazdodennim Zivoté. Nasleduje upoutani pozornosti prosttednictvim informovani déti, ze
zname zpusob, ktery by nam mohl pomoci. Pod timto sd€lenim détem ukazeme, co je
tématem, kterym se budeme zabyvat (dostatecné velky obrazek, tak aby mohl détem evokovat
vSechny mozné asociace).

Druha strana pracovniho listu obsahuje prvni dva kroky. Instrukce a prostor pro
pojmovou mapu s klicCovym pojmem uprostied v horni ¢asti stranky. Spodni ¢ast obsahuje
instrukci k navodnym otdzkam a samotné otazky umistény tak, aby nebylo mozno vepsat
odpovédi vedle nich, ale do pojmové mapy. V instrukcich je dobré vyuzivat také riizné
zvyraziovaci prvky jako kurziva nebo tuéné pismo pro upoutdni pozornosti k pokynim a
jejich aplnému piecteni. Pod otazky je vlozeno kratké vysvétleni cile podnétnych otazek
s pozitivnim hodnocenim (,,na prvni pohled uvidis, o co si se zlepsil*).

Tteti strana obsahuje krok tfi a ¢tyii. Vzhledem k tomu, ze tieti ukol se tyka pojmové
mapy, je zde pouze vypséana instrukce (opét se zvyrazinovacimi prvky) tak, aby déti ihned
pochopily, co se po nich chce. Je zde uzito ndzornych ptikladl: ,,urcité si vzpomenes, jak
ucitel ve skole nebo moderator v televizi vikal, Ze chce slyset to podstatné a dilezite*.
Instrukce také znovu nabizi vhled do cile tohoto ukolu, nebot’ obsahuje odkaz na aktivni
pfemysleni a vyssi kategorie mysleni — odpovéd’ na otdzku pro€ (,je dobré si uvédomit, zZe
vlastnosti jsou zdakladni, hlavni, podstatné, ale take vedlejsi, méné diilezité a nepodstatné... je
dobré mit prehled — k tomu slouzi legendy, které tobe i dalsimu ctenari vikaji, jaky ma ta ci
ona barva vyznam®).

Ctvrty krok — resumé je na rozmisténi textu a instrukce nejproblematiétéjsi. ProtoZe za
resumé nasleduje rozsifujici text, existuje zde hrozba, ze dé€ti, misto aby vyuzily poznatky a
vysledky ptfedchozich ukoll pro vytvoreni adekvatniho shrnuti, pouze utrzkovité vytrhnou
n¢jaké informace z kontextu v rozSifujicim textu, nebot se to ,,impulzivné* jevi jako
nejjednodussi a nejrychlejsi volba. Proto uvedeni do nésledujiciho textu musi byt na konci
stranky ve formé pravodcovské nabidky: ,,v pripade, Ze se chces dozvedet vic, na
nasledujicich strankach muzes najit par zajimavych informaci*.

Instrukce k vytvofeni shrnuti v sobé opét obsahuje motivacni nazornou ukazku
(,,predstav si, ze jsi autor encyklopedie, a tvym ukolem bude ke slovu ....... napsat text) a
vysvétleni, co vlastné resumé je.

Na dalsich strankach by mél byt text ohledné daného tématu doplnény obrazky a
neékolika zajimavostmi pro udrzeni kognitivniho zajmu. Nékde ve dvou tietinach je text
pferusen kontaktni otdzkou, kterd nam déava zpétnou vazbu o atraktivité textu a intencich



Ctenare: ,jestlize jsi doSel az sem, radi bychom se dozvédeli, jestli té tento text zaujal a zda
chces pokracovat dal.*.

Na zavér pracovniho sesitu jsou zaci vyzvani, aby se pokusili o sémanticky vyklad
pojmu (pokud to dané téma dovoluje), poptipad¢ zda nékdy o tomto vyznamu piemysleli.
Tato otazka se zamétuje na diagnostiku potencialu jedincova vlastniho procesu mysleni (zda
jej vyuzivaji ¢i nikoliv) a snazi se, aby samy déti identifikovaly pfic¢iny jeho nevyuziti (pfi¢iny
kognitivniho zmatku).

Jako posledni by jim méla byt poloZzena otazka na sebehodnoceni a hodnoceni celého
procesu z jejich pohledu béhem vypracovavani nacvikového sesitu.

Hodnoceni pracovniho seSitu

Aby bylo mozno diagnosticky vyuzit vystupy z pracovniho seSitu, je potieba néjak
Ciseln¢ zpracovat vypracované ukoly. To se provede nasledovné. Do tabulky bude zapsano
mnozstvi vypsanych charakteristik pfi prvnim tkolu (1.Fadu), ddle mnozstvi charakteristik
po pteCteni ndvodnych otazek ve druhém tkolu (2.Fadu). Pro pfijeti, ¢i nepfiijeti tkolu
zpracovat legendu bude pouzito bindrnich hodnot 0 a 1, které, ackoliv jako nizka ¢isla, maji
v tomto ptipadé¢ vliv na celkovou sumu dosazenych bodi a tim i na &iselné vyjadieni
uspésnosti feSeni metakognitivnich tkold. Velmi dulezitou soucasti vystupu je hodnota
zavérecného resumé. Ta je vyjadifena mnozZstvim ,,adekvatnich® vét popsanych v sesité. Jejich
adekvatnost tvoii predevsim korespondence s pfijetim legend (dtlezitost charakteristik). Dalsi
hodnoty tvoifi mnoZstvi formalnich, materidlnich a procesualnich charakteristik
vepsanych do pojmové mapy, které se jednotlivé spocitaji. Zaveér tabulky tvoii opét binarni
veli¢iny 0 a 1 jako hodnota pro piijeti ¢i nepfijeti ukolu sémantické diference. Kazdy zak pak
sumarizaci vSech hodnot ziska urcity pocet bodi. Dané idedlni skore uréeno neni. Obecné lze
vSak fici, Ze ¢im vyS$si dosazeny pocet bodi, tim uspesnéjsi jedinec pii feSeni byl. Doporucuji
parkrat této metody vyuzit pro zjisténi nejlepsiho a nejhorsiho skére, od kterého muizete dale
vychazet a zjiStovat Groven zlepSeni ¢i stagnace vyuziti metakognitivnich strategii za i¢elem
komplexniho rozvoje osobnosti. Jsem si védom, ze kazdé hodnoceni bude Cisté subjektivni,
stejn¢ jako mnoZstvi variant a obtiZznosti, jaké autor vyuZzije. Nicméné, rozvojetvorny ucel
metody stavim pred diagnosticky a tak vysledna Cisla by méla slouzit pouze jako orientacni,
zpétna vazba predevsim pro zaky.

Jako inspirace tato metoda nabizi nékolik zakladnich strategii pro rozvoj kognitivni
svébytnosti. Pfedev§im zhmotnéni vlastnich myslenkovych struktur formou kognitivnich map
(myslenkové procesy aktivace, elementarni kategorizace, pojmenovani atd.), techniku
metakognitivniho dotazovani (hleddni vztahi a souvislosti, pfedstavivost, induktivni a
deduktivni mysleni, abstrakce, vhled, reflexe), dale rozliSovani podstatného od nepodstatného
(srovndvani), spolu s tvorbou kategorii a na zavér techniku tvorby resumé (definovéani
problému, jevu, verbalizace). Komplementarni metodu celého seSitu tvoii sebereflexe,
monitorovani a sebehodnoceni formou navazujici diskuse a otazek.

V tabulce se nyni pokuste vyplnit vSechny hodnoty tak, jak bylo popsano v instrukci
k hodnoceni pracovniho sesitu. Ziskate tak zpétnou vazbu o tom, jak uspésni jste byli pfi
feSeni metakognitivnich intervenci a soucasné si vyzkousite administraci metody.
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V této chvili bychom jesté radi zopakovali techniku Skaly (sebereflexe), na které jste
vyznaCovali stupeit vaseho porozuméni tématu pfed tim, nez jste proSli pracovni seSit
metakognitivniho nacviku. Pokuste se nyni znovu zamyslet nad danym tématem, nad praci
s vaSimi zaky, nad dovednostmi, které byste timto zplisobem rozvijeli a vyznacte na Skale,
nakolik v tuto chvili rozumite principu nacviku metakognitivnich strategii. Jakmile znacku
ud¢late, vrat'te se zhruba o 10 stranek zpét a porovnejte, zda se uroveil vaSeho porozumeéni
n¢jakym zplisobem zmeénila. Pokud se posunula o nékolik bodl doprava, je vSe v poradku.
Pokud zlistala na misté ¢i se naopak posunula doleva, stala se n€kde chyba a doporucili
bychom vam znovu si pfecist teoretickou ¢ast této prace a znovu projit pracovni sesit spolu
s obsahovym vysvétlenim jednotlivych intervenci.
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Problémy pri praci metakognitivniho nacviku

Pfi praci na rozvoji kognitivni svébytnosti se svymi Zaky narazite na mnozstvi
problémt a piekazek. Je dilezité si uvédomit, ze tyto komplikace nejsou jen negativni, ale
poskytuji 1 pfilezitost k hlubSimu sebepoznani a profesiondlnimu i osobnimu ristu. Tyto
okolnosti mohou mit formu riznou, od komunika¢niho razu, kdy vam Zziaci nerozuméji,
nechapou instrukce, pfes nechut’ dale a hloub¢ji pracovat, az k samotnému neporozuméni
smyslu aktivit, které se snazite aplikovat. Obecné tyto problémy lze rozlisit podle toho, odkud
jsou sméerovany. Prvni pfipad je, pokud vznikaji na strané¢ zakd, druhy, pokud jste drzitelé
problému vy, jako pedagogové. Mohou mit formu nedostatecné autority, kterd prekazi
kvalitni spolupréci, ale také vlivu vné&jSich okolnosti (jak jiz bylo zminéno na zacatku
kapitoly). Predevsim, ucitel je také jen ¢lovek a tento fakt vzdy determinuje jeho préaci. Rozdil
spociva pouze a jen v uvédomeéni si tohoto faktu. U¢itel vzdy vnasi a projektuje do své prace
sva vlastni piani, potieby a motivy, které hodla uspokojit. Casto vedle &isté pracovné
ucelovych motivi (napf. plnit plan), to byva i uspokojeni potieb jako: byt dobry ucitel (nejen
ze subjektivniho uhlu pohledu, ale 1 z jakéhosi pseudoobjektivniho srovnani s ostatnimi —
splnit podminky individudlng piijaté sebedefinice), vydélat si na Zivobyti (i kdyZ nikterak
uchvatng), byt dobry profesiondl, mit moc nad zaky a mnoho, mnoho dalSich (at’ uz
pozitivnich ¢i negativnich). Pro dobrou a efektivni spolupraci vSak vzdy, nezavisle na svych
potiebach, musi byt ucitel svymi zéky pfijiman jako kvalitni (co se tyce erudice), respektujici
a spravedlivy. Jinymi slovy, zadny kabinet z vas dobrého ,,Uc¢itele neudéld, pokud se vas tak



nerozhodnout brat sami zéaci. Tento piedpoklad je svym zplsobem nutnosti k GspéSnému
rozvijeni osobnostnich a socidlnich dovednosti ve vyucovani a mnohdy i nepifekonatelnym
problémem ve vztahu nejen k détem, ale i ke kolegiim.

Tyto obecné piekdzky jsou nasledovany konkrétnimi, aplika¢nimi problémy béhem
vasich pokusi o rozvoj kognitivni svébytnosti. Pfi praci s pracovnimi seSity ¢i jinymi
metodami miizete narazit na praktické prekazky, které jste nebyli s to pfedem odhadnout, a
bude zaviset jen na vas, jak se s nimi aktudln¢ vypotadate. Je nejen otazkou zkuSenosti a
znalosti, ale 1 vasi schopnosti adekvatné, vhodné a pohotové reagovat na vyvstanuvsi
problém. Tato dovednost tvoii i jednu z dimenzi metakognitivnich strategii a mysleni vySsiho
fadu — dovednost fesit problémy. Jakmile k této situaci dojde, nebojte se na ni poukazat pred
svymi zaky a pokusit se spolu najit feSeni. Budou mit pocit kompetence a zodpoveédnosti,
nebot’ s nimi sdilite svlij problém a dévate jim moznost citit zodpovédnost za spolecné feseni
a divéru, na kterou mohou byt hrdi, at’ uz to dopadne jakkoliv. Podstatny je proces
spole¢ného sdileni, nikoliv vysledek. Ne vzdy se ovSem muze podafit takova konstelace, kdy
spoluprace funguje sama o sobé€, a vSichni zac¢astnéni zazivaji pocit funkéni libosti. Mnohdy
se stane, Ze vy nebo vasi zaci jsou unaveni, nemotivovani a prost¢ nic se nedafi. Nechut
k préci, at’ uz ze strany vasi nebo vasich zéka, Gizce souvisi s motivaci a vali. V této situaci je
dobr¢ si uvédomit, co a jak na vas fungovalo, kdyZz jste se v podobné situaci ocitli, jak jste ji
resili, kdyz jste byli Gispésni, co k tomu vedlo a nakonec si pro sebe nakreslit tzv. mapu
uspéchii.

Mapa uspéchil je technika témétf shodné s technikou mentalniho mapovani. Ma svij
zéklad v teoriich systemické terapie a spociva v konkretizovani a vizualizovani vlastnich
uspéchii a souvislosti, které k nim vedly. Zaméfeni na uspéch (postupy a strategie, které vedly
ke zdarnému vytesSeni problému), ma dle mého nazoru vétsi funkéni vyznam pii diagnostice
ucebnich piistupli nez zaméteni na to, co nefunguje. Vyrazné¢ mize ovliviiovat pozitivni,
predevSim vnitini motivaci, nebot’ détem (a vam) davd pocit kompetence tvaii v tvar
potencidlné stejnému problému, kdykoliv v budoucnu. Tim, Ze si zvizualizujete cestu, ktera
k Gspésnému feSeni vedla, uvédomite si, jak jste se k tomuto vysledku dosli a zaroven,
retrospektivné, ptijdete na princip (diagnostikujete si), podle ceho hodnotite uspéch své prace.
Zde se ovSem jeSt¢ nabizi otazka, co je to vlastné uspéch, co znamena, jak jej definovat, a
hodnotit.

Nicméné princip uvédoméni si svych uspéchii je nezbytnou soucésti povinnosti
kazdého starat se o své bezpeci ve smyslu spokojeného pracovniho prostfedi nezptisobujici
uzkost, jako prevence syndromu vyhoieni. SoucCasné tim prohlubujete a rozvijite vlastni
metakognitivni dovednosti. V piipad¢, Ze jste jiz natolik demotivovani a unaveni, ze si nejste
pii tvorbé mapy uspéchti schopni vybavit cokoliv pozitivniho, je vhodné pokusit se odpovédéet
na tyto otazky:

* (o z toho, co jsem jiz d¢€lal, se mi osvédcilo?

e Jak jsem to udélal?

* Jak jsem poznal, ze se cokoliv zménilo po aplikovani metod kognitivniho
rozvoje? V ptipadé, ze se nic nezménilo, jak to vypadalo? (Vzdy se ale néco
zméni a situace je jind, neZ byla pfedtim — nezapomeiite, celé je to o zméng).

* Co z toho, co jsme d¢lali, bylo nejuzite€néjsi, co stoji za to si to pamatovat?

« Cim jsou tyto véci uzite¢né? A pro mé?

Odpovédi na tyto (a mnohé dalsi) otdzky ndm mohou pomoci rozkryt systém Usp&$né
prace a najit nejvhodnéjsi feSeni, jak se dostat z krize ven.

Tato metoda je uzitecnd a vhodna i pro vaSe Zéky. Nejen ve chvilich netspéchu jako
podpora, ale 1 v systému uvédomovan¢ho metakognitivniho nacviku. Opét je tieba zopakovat,
ze 1 vtéto situaci je vzdy podstatny piedevSim proces, nikoliv jen vysledek. Ten byva
sekundarnim profitem v pfipadé uspé$né zvladnutého procesu. Tento fakt by méli mit na



mysli vSichni ti, ktefi se chtéji zabyvat kognitivnim rozvojem, respektive vSichni, ktefi se
rozhodli neignorovat procesualni stranku vzdélavani.

Shrnuti

Ackoliv se zda, ze je toho hodn€, co by mél uclitel zvladat, aby byl dostatecné
pfipraven kompetentné rozvijet kognitivni svébytnost, jednd se ve skutecnosti o jednu véc
naziranou nékolika uhly pohledu — objektivni sebereflexi, navazujici seberozvoj a respekt.
Vzdy je na konci cesty integrovand, autenticka bytost, kterd je sama sobé& subjektem, umi se
objektivné zhodnotit a je kompetentni v tom, co znamena ,,umét byt“. OvSem aby byl ucitel
schopen takovou osobnost definovat, musi tedy sdim védét, co tento pojem znamend a stejné
tak rozvijet 1 sam sebe. Bez neustalého sebevzdélavani skonci veSkeré pokusy o rozvoj
osobnosti zdka na mechanickém vyuzivani nabizenych metod a manudl bez hlubsiho
vyznamu. Rozvoj profesionality je mimotadné dulezity nejen z odborného hlediska, ale také z
Ciste lidského (osobnostniho a socialniho) aspektu. Vzdy se jedna o proces a to proces zmény,
kdy vytvatime pro zaky podminky pfijmout odpovédnost za své ¢iny, mysSlenky a postupy,
kdy je nechavame hledat odpovédi, které vedou k dalsim otdzkdm a nuti je se zamyslet nad
tim, jak prozit kvalitn¢ sviij Zivot a zda hledat jeho smysl v samotném procesu byti. Ucitele,
pfipravené¢ho pro to rozvijet v détech dimenzi kognitivni svébytnosti by neméla piekvapit
riznorodost afektivnich cCiniteldi, které ovliviiuji zdky 1 jeho samotného a mél by z této
ruznorodosti profitovat. M¢l by mit respekt k sob€, své praci a tim i ke vS§em jedincim, se
kterymi se hodla vénovat rozvoji metakognitivnich dovednosti. Piipraveny ucitel by také m¢l
mit zdravy néhled na svou profesi tak, aby nedochazelo ke kognitivnim konfliktim ve smyslu
kognitivni disonance, a umé¢l si vytvofit bezpecné a stimulujici pracovni prostiedi. Nezbytnou
soucasti tohoto nahledu je i schopnost autenticky, v souladu se svym osobnostnim nastavenim
jednat jak se svymi kolegy, tak i s détmi.

Ptipraveny ucitel by mél umét napldnovat svou ¢innost, monitorovat ji a nasledné
objektivné zhodnotit ve prospéch svych svéiencii 1 sebe. M¢l by umét zreflektovat, jak
uspésné pracoval on 1 jeho zéci a vést je k positivni orientaci pti hodnoceni. Metody, které
bude pouzivat, by mél umét popsat z hlediska jejich psychologicko didaktickych zaméteni
(kognitivnich cili) a mél by umét vyuzit obou funkci, které mu mohou poskytnout (jak
diagnostickou, tak rozvojetvornou). Problémy, na které pfitom mulze narazit, maji byt
pfipravenému uciteli vyzvou a atributem, ktery umi vyuzit pro dal$i rozvoj kognitivni
svébytnosti, nejen zakt, ale predevsim své vlastni.
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