Test znalostí Management
Organizování, kontrola A
1. Vyber z následujících možností definici, která nejlépe vystihuje podstatu organizování

a. Zajišťování koordinace a specializace v činnosti lidí při realizaci plánovaných cílů

b. Určování činnosti lidí (dělba práce) a výrobních prostředků k dosažení vytčených cílů

c. Určování cílů organizace a cest k jejich dosažení

2. Rozpětí řízení znamená:

a. Počet organizačních jednotek, které tvoří organizaci

b. Počet stupňů řízení organizace

c. Počet lidí, řízených jedním vedoucím

3. Liniová organizační struktura má tyto hlavní přednosti. Označ nehodící se odpověď

a. Jasné kompetence

b. Je vhodná pro velké organizační jednotky

c. Má jednoduché vazby podřízenosti a nadřízenosti

4. Čím je charakterizován samostatný útvar v organizaci? Vyber dvě správné odpovědi
a. Specializací a kvalifikací

b. Vztahy mezi jeho jednotlivými členy

c. Produktem, zákazníkem, místem

5. Popis pracovního místa obvykle zahrnuje. Vyber, co do výčtu nepatří:

a. Platové zařazení, bonusy a prémie

b. Popis pracovních činností

c. Nadřízenost a podřízenost daného pracovního místa

6. Firemní dokumentaci zpravidla dělíme na. Vyber, co se nehodí:

a. Výrobní, ekonomická, obchodní

b. Výrobní, finanční, obchodní a marketingová

c. Výrobně technická, organizační

7. Standardem v kontrole chápeme:
a. Standardní postup kontroly

b. Nejběžnější kriterium, podle kterého kontrolujeme danou skutečnost

c. Váhu, výšku, vzhled kontrolovaného výrobku

8. Do kolika základních fází zpravidla dělíme kontrolu?

a. 5

b. 4

c. 6

9. Při tvorbě vnitřního kontrolního systému bychom si měli položit následující otázky. Označ nehodící se:

a. Proč

b. Co

c. Kdo 

d. Jak často

e. Jak

f. Kdy

10. Kontrolní list nám slouží zejména jako:

a. Metodické vodítko při provádění kontroly

b. Pověření k provádění kontroly

c. List papíru, kam si volnou formou poznamenáváme, co jsme zjistili 

