Pracovní smlouva 
uzavřená níže uvedeného dne, měsíce a roku podle ustanovení § 33 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, mezi
název:..........................................................................

sídlo:...........................................................................
IČ:..........................................
bankovní spojení:........................................................
(dále jen ,,Zaměstnavatel“)

a
jméno, příjmení:..........................................................
bydliště:......................................................................
Datum narození:....................................
bankovní spojení:.......................................................
(dále jen ,,Zaměstnanec“)
(společně dále jen „Smluvní strany“)

I.
Základní ustanovení
1. Pracovní poměr je mezi Smluvními stranami sjednán za účelem výkonu následujícího druhu práce: …………………………...............................................................................................................
2. Pracovní poměr vzniká dnem …………………., který je dnem nástupu Zaměstnance do práce.
3. Místem výkonu práce je ....................................................................................................................

4. Pracovní poměr se sjednává na dobu neurčitou /určitou, a to do ……………………………
5. Smluvní strany si sjednaly zkušební dobu v délce …………………………., počínaje dnem, který byl sjednán jako den nástupu do práce.

II.

Mzda

1. Zaměstanci  náleží za vykonanou práci mzda ve výši............................ Kč měsíčně.
2. Mzda je vyplácena bezhotovostním převodem na účet Zaměstnance uvedený v záhlaví této smlouvy, a to vždy  vždy nejpozději do   …… dne měsíce následujícího po měsíci, ve kterém vznikl Zaměstnanci nárok na mzdu. 

III.

Vedlejší ustanovení

1. Pracovní poměr se sjednává v rozsahu……hodin týdně a pracovní doba je rovnoměrně rozvržena do celého týdne. 

2. Před uzavřením této smlouvy byl zaměstnanec seznámen s právy a povinnostmi, které pro něj z této smlouvy vyplývají, a s pracovními a mzdovými podmínkami, za nichž má práci konat. 
3. Zaměstnavatel je povinen ode dne, kdy vznikl pracovní poměr, přidělovat Zaměstnanci práci podle této smlouvy, platit mu za vykonanou práci dohodnutou mzdu, vytvářet podmínky pro úspěšné plnění pracovních úkolů Zaměstnance a dodržovat ostatní podmínky stanovené právními předpisy nebo pracovní smlouvou. 


4. Zaměstnanec je povinen podle pokynů Zaměstnavatele konat osobně práce podle pracovní smlouvy ve stanovené pracovní době a dodržovat pracovní kázeň. 
IV.

Rozhodčí doložka

Smluvní strany se dále dohodly, že všechny spory vzniklé z této smlouvy a jejího zajištění rozhodne rozhodce jmenovaný do funkce předsedou mezinárodního Rozhodčího soudu při IAL SE, se sídlem v Bratislavě (http://www.rozhodcisoud.net). Rozhodce rozhodne podle procesního a hmotného práva České republiky. Místem konání a doručovací adresou rozhodčího řízení je sídlo IAL SE, organizační složka Praha, IČ: 29031117.
V.

Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.
2. Smlouva byla vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom vyhotovení.
3. Smluvní strany níže svým podpisem stvrzují, že si smlouvu před jejím podpisem přečetly, s jejím obsahem souhlasí, a tato je sepsána podle jejich pravé a skutečné vůle, srozumitelně a určitě, nikoli v tísni za nápadně nevýhodných podmínek.

V............................dne................................                          V...........................dne................................

......................................................................                          ...................................................................

Zaměstnavatel






Zaměstnanec
