Pracovní listopad

Výpoč mzdy zaměstnance a OSVČ
A. Zaměstnanec
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Nyni si ukdzeme vypocet mzdy - podle sazeb platnych od roku 2011.

Pani Stéparova odpracovala za mésic 160 hodin, z toho 19 hodin v noci. Hodi-
nova mzda inila 91 K¢. Priplatek za praci v noci cini 10 K¢/h.
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OSVČ
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prijmy 740 000 K& a roéni vydaje
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Pak rozdil &ini 740 000 — 490 000 =
= 250 000 K&. Vyméfovaci zdklad
je 250000 0,5 = 125 000 K&.
Pojistné pak Cini:

socidlni pojisténi povinné:

125 000 * 0,292 = 36 500 K&
socidlni pojisténi dobrovolné:

125 000 * 0,014 = 1 750 K&
zdravotni poji§téni:

125 000 * 0,135 = 16 875 K.
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V tomto pfipadé se obvykle postupuje tak, Ze pojistné se vypoci-

tava z rozdilu mezi pifjmy a vydaji téchto osob. Piesnéji feceno,

vypolitiva se z vyméFovaciho zékladu, kterym je 50 % z rozdilu
mezi piijmy a vydaji.

Pojistné se pak vypocitd z vyméfovaciho zikladu jako:

— povinné socidlni pojisténi ve vysi 29,2 %;

—dobrovolné socidlni pojisténi 1,4 % (z néhoz OSVC dostavaji
nemocenskou). OSVC ho nemuseji platit, ale pak nedostavaji
nemocenskou;

—zdravotni pojisténi 13,5 %. @

OSVC maji jesté predepsanou minimalni vysi pojistného, takze
iv pfipadé nizkych pfijmi musc]l platit uritou vysi pojistného.
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OSVC obvykle plati mési¢né zalohy na obé pojisténi.
Po skonceni roku podévaji piehled o piijmech a vydajich za uply-
nuly rok a o zaplacenych zilohach.










